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มคอ. ๒ 

    

ค าน า 
 

การปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน  หลักสูตรใหม่         
พ.ศ. ๒๕๕๔ คร้ังนี้เป็นการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๕๘ และระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๙ และ
เพ่ือให้สอดคล้องกับ มคอ.๑ สาขาวิศวกรรมศาสตร์ จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความ
เหมาะสมตามนโยบายการจัดการศึกษา ความคาดหวังของสังคมและเศรษฐกิจที่มีการเปลี่ยนแปลง โดย
สอดคล้องตามเป้าหมายหลักของการพัฒนาการศึกษาของประเทศ คือการพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นบุคคลากรที่
มีคุณภาพ โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึกอบรม การสืบสานวัฒนธรรม โดยยึดปรัชญาที่เชื่อว่า ผู้เรียน    
ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด การพัฒนาหลักสูตร
ของสาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน วิทยาลัยธาตุพนม มหาวิทยาลัยนครพนม จึงมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียน ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างต่อเนื่อง มีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
มีความคิดสร้างสรรค์ สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ  

การปรับปรุงหลักสูตรมีสาระส าคัญคือ การเปลี่ยนแปลงรายวิชา โครงสร้างและจ านวนหน่วยกิต 
การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร และชื่อหลักสูตร เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต และภาวการณ์ การเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน รวมทั้งสอดคล้องตามหลักเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี เพ่ือให้บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพ ตรงตามความต้องการ และเท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 
 

วิทยาลัยธาตุพนม 
มหาวิทยาลัยนครพนม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
มคอ. ๒ 

    

สารบัญ 
                                                                                                                 หน้า 

หมวดที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป         ๑ 
     รหัสและชื่อหลักสูตร                                                                      ๑ 
     ชื่อปริญญาและสาขาวิชา ๑ 
     วิชาเอก (ถ้ามี)  ๑ 
     จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร ๑ 
     รูปแบบของหลักสูตร ๑ 
     สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ๒ 
     ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ๓ 
     อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา ๓ 
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน ๔ 
     สถานที่จัดการเรียนการสอน ๕ 
     สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการ 

    วางแผนหลักสูตร 
 
 

     ผลกระทบต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน  
     ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของสถาบัน ๙ 

หมวดที่ ๒  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร  ๑๑ 
     ปรัชญา ความส าคัญ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  ๑๑ 
     แผนพัฒนาปรับปรุง ๑๔ 
หมวดที่ ๓   ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร ๑๖ 
     ระบบการจัดการศึกษา ๑๖ 
     การด าเนินการหลักสูตร ๑๖ 
     หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ๒๐ 
     องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม ๔๒ 
     ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี) ๔๒ 
หมวดที่ ๔  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล  ๔๔ 
     การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา   ๔๔ 
     การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน   ๔๕ 
     แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตร

สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 
 
 
 
 
 
 

 
๕๐ 



 
มคอ. ๒ 

    

สารบัญ (ต่อ) 
   หน้า 
หมวดที่ ๕   หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา      ๗๒ 
     กฎ ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) ๗๒ 
     กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ๗๒ 
     เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร ๗๓ 
หมวดที่ ๖  การพัฒนาคณาจารย์ ๗๔ 
    การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ ๗๔ 
    การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ ๗๔ 
หมวดที่ ๗  การประกันคุณภาพหลักสูตร ๗๕ 
    การก ากับมาตรฐาน ๗๕ 
    บัณฑิต ๗๕ 
    นักศึกษา ๗๕ 
    อาจารย์ ๗๖ 
    หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน ๗๗ 
    สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ๘๐ 
    ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ๘๕ 
หมวดที่ ๘  การประเมินและการปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร ๘๘ 
    การประเมินประสิทธิผลของการสอน      ๘๘ 
    การประเมินหลักสูตรในภาพรวม ๘๘ 
    การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร ๘๙ 
    การทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง  ๘๙ 
ภาคผนวก  

 เอกสารหมายเลข ๑  ค าอธิบายรายวิชา                                                           ๙๐ 
 เอกสารหมายเลข ๒  ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ๑๑๖ 
      และ อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 เอกสารหมายเลข ๓  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
                           สาขาวชิาเทคโนโลยีพลังงาน                                            ๑๓๒    

เอกสารหมายเลข ๔  รายงานผลการด าเนินงานร่างหลักสูตร และวิพากษ์หลักสูตร 
                         วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน                ๑๓๔ 
เอกสารหมายเลข ๕  ตารางเปรียบเทียบหลักสูตร                                              

 เอกสารหมายเลข ๖  ระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
                                พ.ศ. ๒๕๕๙                                                               ๑๕๔ 

 เอกสารหมายเลข ๗  รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย                                  ๒๒๑ 
           
 
 
 



 

๑ 

 

รายละเอียดของหลักสตูร 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนครพนม  

คณะ/วิทยาลัย   วิทยาลัยธาตุพนม 
 

 

หมวดที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.   รหัสและชื่อหลักสูตร  

รหัสหลักสูตร:   ๒๕๕๔๐๒๖๑๑๐๑๗๔๒ 
 ภาษาไทย:       หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน 
 ภาษาอังกฤษ:   Bachelor of Engineering Program in Energy Engineering 

        
๒.   ชื่อปริญญาและสาขาวิชา   

ชื่อปริญญาภาษาไทย      ชื่อเต็ม :  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมพลังงาน) 
         ชื่อย่อ :  วศ.บ. (วิศวกรรมพลังงาน) 

ชื่อปริญญาภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม :  Bachelor of Engineering (Energy Engineering) 
         ชื่อย่อ :  B.Eng. (Energy Engineering) 
 
๓.   วิชาเอก (ถ้ามี)      :  ไม่มี   
 
๔.   จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

      หลักสูตรปริญญาตรี ๔ ปี จ านวนไม่น้อยกว่า ๑๓๐ หน่วยกิต ในกรณีที่นักศึกษาสามารถเทียบโอน
หน่วยกิตได้ ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนมว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
๕.  รูปแบบของหลักสูตร 

๕.๑  รูปแบบของหลักสูตร   
             ๕.๑.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
     หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ หลักสูตร ๔ ปี 
     หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ หลักสูตร............ปี  



 
มคอ. ๒ 

๒ 
 

 
             ๕.๑.๒ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ  

  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ   
  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ (ต่อเนื่อง) 
  หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ  

 
      ๕.๒  ภาษาท่ีใช้   

  หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
                หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ 
                หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 

      ๕.๓  การรับเข้าศึกษา  
           รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
                 รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ 
รับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ( ม.๖) หรือเทียบเท่า และผู้ส าเร็จ

การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง  

 
      ๕.๔  ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  

                เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
                 เป็นหลักสูตรความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  

 
      ๕.๕  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

         ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
                ให้ปริญญามากกว่า ๑ สาขาวิชา  

                             อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................................................................  
 
๖.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ เปิดสอนภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐  ปรับปรุง
มาจากหลักสูตรวิศวกรรมศาตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน  พ.ศ. ๒๕๕๔   

  คณะกรรมการประจ าคณะ เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมคร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๘ วันที่ ๒๘  
เดือนธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 



 
มคอ. ๒ 

๓ 
 

  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยนครพนม เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๖๐ วันที่ 
๑๙  เดือนมกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุมคร้ังที่ ๓/๒๕๖๐ วันที่ ๑๑ เดือน มีนาคม  
พ.ศ. ๒๕๖๐   

 องค์กรวิชาชีพ (ถ้ามี) รับรองหลักสูตร ตามบันทึกที่ เมื่อวันที่ เดือน  พ.ศ.   
 
๗.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
     หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 
๘.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

๘.๑  ผู้รับผิดชอบด้านพลังงานในโรงงานและอาคารควบคุม  
     ๘.๒  วิศวกรด้านการอนุรักษ์พลังงาน 
     ๘.๓  วิศวกรในสถานประกอบการการผลิตพลังงาน เช่น ในโรงไฟฟ้า      
     ๘.๔  วิศวกรโครงการประจ าศูนย์ กลุ่มวิจัยต่าง ๆ เช่น ในมหาวิทยาลัย เป็นต้น 
     ๘.๕  เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ เช่น กระทรวงพลังงาน เป็นต้น 
 
๙.   ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ 
      ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

 
ล าดับที ่
 

ชื่อ –นามสกุล 
เลขบัตรประจ าตัวบัตร

ประชาชน 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
ชื่อสถาบัน : ปีส าเร็จการศึกษา 

 

จ านวนผลงาน 
ทางวิชาการ 
ย้อนหลัง ๕ ปี 

๑ * นายณรงค์ฤทธิ์  อุปพงษ์ 
๓-๔๗๐๑-๐๐๓๗x-xx-x 
อาจารย์ 

วศ.ม. (วิศวกรรมพลังงาน) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ : ๒๕๕๐ 
วท.บ. ฟิสิกส์ประยุกต์ (พลังงาน) 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม : ๒๕๔๗ 

บทความทางวิชาการ 
: ๔ บทความ 
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๔ 
 

 
ล าดับที ่
 

ชื่อ –นามสกุล 
เลขบัตรประจ าตัวบัตร

ประชาชน 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
ชื่อสถาบัน : ปีส าเร็จการศึกษา 

 

จ านวนผลงาน 
ทางวิชาการ 
ย้อนหลัง ๕ ปี 

๒ นางสาวนลินี หมู่หมื่นศรี 
๑-๔๘๐๕-๐๐๐๙x-xx-x 
อาจารย์ 

วศ.ม. (วิศวกรรมพลังงาน) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น : ๒๕๕๖ 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ : ๒๕๕๓ 

บทความทางวิชาการ 
: ๔ บทความ 

๓ * นายปรัชพงศ์  นับถือตรง 
๓-๓๒๑๐-๐๐๒๔x-xx-x 
อาจารย์ 

วศ.ม. (เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี : ๒๕๕๓ 
คอ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี : ๒๕๔๘ 

บทความทางวิชาการ 
: ๓ บทความ 

๔ * นายวุฒิศักดิ์  ทะนวนรัมย์ 
๓-๓๑๐๓-๐๐๖๕x-xxx 
อาจารย์ 

วศ.ม. (เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี : ๒๕๕๐ 
อส.บ. (เทคโนโลยีเคร่ืองต้นก าลัง
อุตสาหกรรม)  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ  
: ๒๕๔๘ 

บทความทางวิชาการ 
: ๕ บทความ 

๕ * นายหฤษฎ์  คล่องดี 
๑-๔๘๙๙-๐๐๐๐x-xxx 
อาจารย์ 

วศ.ม. (เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี : ๒๕๕๒ 
คอ.บ. (วิศวกรรมเคร่ืองกล) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี : ๒๕๕๐ 

บทความทางวิชาการ 
: ๓ บทความ 

 
หมายเหตุ: * หมายถึง อาจารย์ที่มีประสบการณ์ด้านการปฏิบัติการวิชาชีพ 
 
๑๐.  สถานที่จัดการเรียนการสอน   
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๕ 
 

       วิทยาลัยธาตุพนม มหาวิทยาลัยนครพนม 
 
๑๑.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
       ๑๑.๑ สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
 การคาดการณ์การพัฒนาทางเศรษฐกิจ โดยอ้างอิงในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ได้มีการก าหนดประเด็นและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องด้านพลังงาน 
และกลยุทธ์ในการแก้ไขดังนี้ ๑ 

 ๑๑.๑.๑ เพ่ิมการใช้พลังงานหมุนเวียนและพลังงานชีวภาพเพ่ิมมากข้ึน  
 ๑๑.๑.๒ ในกรอบความร่วมมือในกลุ่มเอเปค จะมีการผลักดันการพัฒนาและการ

ส่งเสริมการ ใช้พลังงานสะอาดมากยิ่งขึ้น 
 ๑๑.๑.๓ วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนา ฯ ส่วนหนึ่งคือ การสร้างความเข้มแข็งของ 

เศรษฐกิจฐานรากและสร้างความม่ันคงทางพลังงาน อาหารและน้ า 
 ๑๑.๑.๔ ต้องเร่งวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีส าหรับการผลิตเคร่ืองมือและอุปกรณ์ที่มี

ระดับความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น อุตสาหกรรมพลังงานชีวภาพเพ่ือสร้างความมั่นคงด้านพลังงานและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้และสร้างมูลค่าเพ่ิมของชีวมวล 

 ๑๑.๑.๕ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยสร้างความมั่นคงทางพลังงาน เพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด ตลอดจนขยาย
โอกาสทางธุรกิจในภูมิภาคอาเซียนจากการพัฒนาด้านพลังงาน 

 ๑๑.๑.๖ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ในภาพรวม มีเป้าหมายลด
ความเข้มการใช้พลังงาน (Energy Intensity: EI) อยู่ที่ ๑๒.๘๓ พันตันเทียบเท่าน้ ามันดิบต่อพันล้าน
บาท ในปี ๒๕๖๔  

 ๑๑.๑.๗ ตามแผนอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๗๙ ได้ก าหนดนโยบายการลด
ค่าความเข้มข้นการใช้พลังงาน (EI) ลงร้อยละ ๒๕ ปี พ.ศ.๒๕๗๓ เมื่อเทียบกับปี พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งส่งผล
ให้ต้องผลักดันโครงการด้านการประหยัดพลังงานจ านวนมาก ๒ 
  ๑๑.๑.๘ ตามแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๗๙ 
ตั้งเป้าหมายสัดส่วนการผลิตพลังงานไฟฟ้าจากแหล่งพลังงานทดแทนร้อยละ ๑๕-๖๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ 
โดยมีการผลิตพลังงานไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนเพียงร้อยละ ๙.๘๓ ซึ่งมีกลยุทธ์หนึ่งคือ การพัฒนา

                                                 
๑

 ส านักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. (๒๕๖๐). ค้นหาเมื่อ ๑๕ มกราคม, ๒๕๖๐,  
     จาก http://www.nesdb.go.th/ewt_news.php?nid=6101&filename=index 
๒ แผนพัฒนาอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๗๙. (๒๕๖๐).ค้นหาเมือ่ ๑๕ มกราคม, ๒๕๖๐, 
 จาก http://www.eppo.go.th/index.php/th/plan-policy/tieb/eep 



 
มคอ. ๒ 

๖ 
 

บุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในด้านพลังงานทดแทนเพ่ือสร้างความสามารถในการใช้ประโยชน์จาก
พลังงานทดแทนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ๑ 
 
 ๑๑.๒  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  

 อ้างอิงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ได้มี
แนวทางการพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับประเด็นทางด้านพลังงานดังนี้ 

๑๑.๒.๑ การร่วมกันพัฒนาระบบโครงข่ายทางด้านพลังงานในอนุภูมิภาคมากยิ่งขึ้น 
และ GMS ได้มีการลงทุนต่อไปในอนาคตอันใกล้ คือ เป็นโครงการที่มีความส าคัญระดับสูง ประกอบด้วย
ด้านคมนาคมขนส่งจะมีจ านวนโครงการและเงินลงทุนมากที่สุด ตามมาด้วยด้านพลังงาน โดยที่ประเทศ
ไทยเป็นผู้ลงทุนทางด้านพลังงานมากท่ีสุดในภูมิภาคนี้ 

 ๑๑.๒.๒ เพ่ิมประสิทธิภาพการลดก๊าซเรือนกระจกและขีดความสามารถในการปรับตัว
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาคพลังงานและคมนาคมขนส่ง
ลดลง ภายในปี ๒๕๖๓ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗ 

 ๑๑.๒.๓ เร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะตกค้างสะสมในพ้ืนที่วิกฤต ผลักดัน
กฎหมายและกลไกเพ่ือการคัดแยกขยะ สนับสนุนการแปรรูปเป็นพลังงาน 

 ๑๑.๒.๔ ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางด้าน
พลังงาน ก าหนดองค์ความรู้ที่ต้องมีในอนาคตส่วนหนึ่งคือด้านพลังงาน การกักเก็บพลังงาน เทคโนโลยี
ทางด้านพลังงานทดแทน  

 ๑๑.๒.๕ ให้มีกระบวนการผลิตที่สะอาด การใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนการควบคุมการปลดปล่อยปริมาณก๊าซเรือนกระจกในสัดส่วนที่ลดลง โดยมี
เป้าประสงค์เพ่ือส่งเสริมแนวทางการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืนของไทยถือเป็นแนวทางและเคร่ืองมือ
ส าคัญในการพัฒนาและจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดภายใต้การสร้าง
ความตระหนักและความรับผิดชอบแก่ผู้บริโภคในการเลือกซื้อและใช้สินค้า และบริการที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และโครงการนี้ถูกก าหนดเป็นเป้าหมายส าคัญเป้าหมายหนึ่งของการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals) 

 ๑๑.๒.๖ ลงทุนวิจัยและพัฒนากลุ่มเทคโนโลยีที่น าสู่การพัฒนาแบบก้าวกระโดด ได้แก่ 
เทคโนโลยีทางการแพทย์ครบวงจร เทคโนโลยีชีวภาพ (ยาชีวะวัตถุ เภสัชพันธุศาสตร์ อาหารแปรรูป 
เชื้อเพลิง ชีวภาพและเคมีชีวภาพ พลังงานทางเลือก) 

 ๑๑.๒.๗ น าผลผลิตและวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรจากพืชและสัตว์มาพัฒนาเป็น
พลังงานทดแทน เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรที่เป็นวัตถุดิบและลดปัญหาสิ่งแวดล้อม 
                                                 
๑ แผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๗๙. (๒๕๖๐).ค้นหาเมื่อ ๑๕ มกราคม, ๒๕๖๐, 
 จาก http://www.eppo.go.th/index.php/th/plan-policy/tieb/aedp 
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 ๑๑.๒.๘ เพ่ิมศักยภาพการผลิตพลังงานทดแทนในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก  
เฉียงเหนือตอนกลางและตอนล่าง โดยให้ความส าคัญกับความสมดุลระหว่างพืชอาหารและพืชพลังงาน 
โดยส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกพืชพลังงานในพ้ืนที่ที่เหมาะสม ส่งเสริมการผลิตพลังงานทดแทน ด้วย
เทคโนโลยีที่ใช้งานได้ง่ายจากพลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานลม พลังงานชีวภาพและชีวมวล ทั้งในภาค
การผลิตชุมชนและท้องถิ่นให้มากขึ้น 

 ๑๑.๒.๙ ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสร้างความมั่นคงใน   
ทุกด้านที่เกี่ยวกับเร่ืองความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ทั้ งความมั่นคงด้านพลังงาน ด้านอาหาร ด้าน
สิ่งแวดล้อม และการบริหาร จัดการภัยพิบัติในรูปแบบต่าง ๆ  

 ๑๑.๒.๑๐ จัดท าผังเมืองที่ค านึงถึงการเติบโตทางเศรษฐกิจ สังคมสิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุลและยั่งยืน ปรับปรุงเทศบัญญัติท้องถิ่นรวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายควบคุมอาคาร เพ่ือให้มีการใช้
ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดตามมาตรฐานการใช้พลังงานในอาคาร 
            ๑๑.๒.๑๑ พัฒนามาตรการและกลไกเพ่ือสนับสนุนการลดก๊าซเรือนกระจกในทุกภาค
ส่วน โดยเฉพาะสาขาการผลิตไฟฟ้า การใช้พลังงานในภาคขนส่ง ภาคอุตสาหกรรม ภาคครัวเรือนและ
อาคาร โดยลดการผลิตและใช้พลังงานจากเชื้อเพลิงฟอสซิล ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน การอนุรักษ์
พลังงาน การผลิตพลังงานทดแทนจากของเสีย พัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญด้านพลังงานทดแทน 
ส่งเสริมภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการจัดเก็บและรายงานข้อมูล
เกี่ยวกับการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยเร่ิมต้นจากข้อมูลการใช้พลังงาน และให้ความช่วยเหลือทาง
วิชาการกับภาคส่วนต่างๆ ด้านการเก็บรวบรวมและจัดท าข้อมูลพ้ืนฐาน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
ฐานข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศที่เป็นปัจจุบัน 
 
๑๒.  ผลกระทบจาก ข้อ ๑๑.๑ และ ๑๑.๒ ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจ
ของสถาบัน 
 ๑๒.๑  การพัฒนาหลักสูตร 
           จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) แผน
อนุรักษ์พลังงาน และแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๗๙ ของ
กระทรวงพลังงาน ที่เกี่ยวข้องทางด้านพลังงานนั้น หลักสูตรต้องน ามาปรับปรุง เพ่ือให้สอดคล้องใน
บางส่วน ตามภารกิจของสถานศึกษาที่ต้องพัฒนาก าลังคน การบริการวิชาการ การวิจัยดังนี้ 
  ๑๒.๑.๑ หลักสูตรต้องสอดคล้องกับแผนความต้องการก าลังคนด้านพลังงาน  
  ๑๒.๑.๒ หลักสูตรจะเน้นในเร่ืองการประหยัดพลังงาน การอนุรักษ์พลังงาน เพ่ือให้เกิด
การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อสถานการณ์ความมั่นคงทางด้านพลังงาน และการลดการ
ปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามแผน ฯ โดยมุ่งเน้นที่โรงงานอุตสาหกรรม อาคารพาณิชย์ เป็นหลัก 
เนื่องจากมีสัดส่วนการใช้พลังงานมาก โดยจะต้องมีรายวิชาด้านการส ารวจตรวจวัด วิธีการประหยัด
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พลังงาน หลักการอนุรักษ์พลังงานในโรงงาน อาคาร และอุปกรณ์ เคร่ืองจักรต่าง  ๆ เพ่ือให้สามารถ
ทราบประสิทธิภาพการใช้พลังงานของเคร่ืองจักร อุปกรณ์ต่าง  ๆ สามารถหาแนวทางการประหยัด
พลังงาน และใช้วิธีการทั้งด้านเทคโนโลยี หรือการจัดการ หรือการออกแบบระบบเพ่ือให้เกิดการ
ประหยัดพลังงาน หรือใช้พลังงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 ๑๒.๑.๓ รายวิชาในหลักสูตร ค าอธิบายรายวิชา จะอ้างอิงและสอดคล้องกับหลักสูตร
ผู้รับผิดชอบด้านพลังงานในโรงงาน และอาคารควบคุมที่โรงงานและอาคารที่เข้าข่ายถูกควบคุมโดย
กฎหมาย ต้องมีผู้รับผิดชอบด้านพลังงาน  

 ๑๒.๑.๔ การจัดการเรียนการสอนโดยบูรณการเรียนการสอน ร่วมกับการบริการ
วิชาการ หรือการวิจัยด้านอนุรักษ์พลังงานมากขึ้น โดยให้มีรายวิชาที่ต้องฝึกปฏิบัติการส ารวจตรวจวัด 
วิเคราะห์การใช้พลังงาน และหาแนวทางการประหยัดพลังงาน โดยให้นักศึกษาได้ฝึกและเรียนรู้จริง    
ในสถานประกอบการและหาวิธีการประหยัดพลังงานจริง เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
สถานประกอบการ หรือหน่วยงานจะได้ประโยชน์จากการประหยัดพลังงาน 

 ๑๒.๑.๕ การสร้างรายวิชาทางด้านพลังงานทดแทนและพลังงานหมุนเวียน ที่เกี่ยวข้อง
ตามทรัพยากร และการผลักดันตามแผนพัฒนา และแผนพลังงานทดแทนของกระทรวงพลังงาน เช่น
พลังงานชีวภาพ ทั้งในระดับอุตสาหกรรม ระดับครัวเรือน พลังงานชีวมวล พลังงานแสงอาทิตย์ การน า
พืชและสัตว์มาผลิตพลังงาน 
  ๑๒.๑.๖ การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับประเด็นด้านพลังงานในภูมิภาคอาเซียน
มากขึ้น คือ พลังงานน้ า พลังงานแก๊สชีวภาพและชีวมวล โดยเฉพาะประเทศไทยได้มีการลงทุนด้านนี้
มาก  
  ๑๒.๑.๗ การเน้นการเรียนการสอนภาคปฏิบัติมากยิ่งขึ้น ทั้งทางด้านการประหยัด
พลังงาน พลังงานทดแทน พลังงานหมุนเวียน ซึ่งจะท าให้การพัฒนาบุคลากรภาคสนามทางด้านพลังงาน
มากยิ่งขึ้น 
 

                ๑๒.๒ ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
                   จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และ
แผนพัฒนาการอนุรักษ์พลังงาน และพลังงานทดแทนของกระทรวงพลังงานที่บางส่วนก าหนดการ
สนับสนุนด้านวิชาการให้กับโรงงานอุตสาหกรรมอาคาร ผู้ใช้พลังงาน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น   
ต่าง ๆ รวมทั้งการพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม การวิจัยให้ได้มาซึ่งพลังงานที่สะอาดมากยิ่งขึ้น ลดการ
ปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก ดังนั้นตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยที่ต้องบริการวิชาการ และการวิจัย จึง
ต้องมีการจัดการเรียนการสอน และการให้อาจารย์ นักศึกษา ได้บริการวิชาการ รวมถึงการเป็นส่วนหนึ่ง
ในการให้ข้อมูลทางด้านวิชาการแก่หน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด
พลังงาน และการพัฒนาวิจัยทางด้านการอนุรักษ์พลังงาน พลังงานทดแทน และพลังงานหมุนเวียน เช่น 
พลังงานชีวภาพ ชีวมวล พลังงานจากขยะ  
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          การบริการวิชาการ งานวิจัยที่มีส่วนร่วมในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงมากยิ่งขึ้น ตามร่าง
แผนพัฒนา ฯ โดยหลักสูตรจะด าเนินงานที่เป็นส่วนหนึ่งของมหาวิทยาลัยที่จะบริการในอนุภูมิภาคลุ่มน้ า
โขงมากขึ้น เช่น การผลิตพลังงานจากชีวมวล ชีวภาพ การประหยัดพลังงาน โดยเน้นประเทศ กัมพูชา 
ลาว พม่า เวียดนาม  
 
๑๓.  ความสัมพันธ์ (ถ้าม)ี กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/วิทยาลัย/สาขาวิชาอ่ืนของสถาบัน  

 ๑๓.๑  รายวิชาที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
      รายวิชาที่เปิดสอนในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  วิชาพ้ืนฐานที่สังกัดในหลักสูตรคณะอื่น ๆ 

 ๑๓.๒  รายวิชาที่เปิดสอนให้คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
      คณะ/วิทยาลัย หรือหลักสูตรอ่ืนในมหาวิทยาลัยนครพนมสามารถน ารายวิชาไปจัดการ

เรียนการสอนได้ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้พิจารณาอนุญาต 
 ๑๓.๓  การบริหารจัดการ   

        คณะกรรมการบริหารหลักสูตรโดยคณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะด าเนินการบริหาร
หลักสูตร ด้วยระบบและกลไกการบริหารหลักสูตรนับตั้งแต่ ระบบการจัดการเรียนการสอน ระบบการ
จัดอาจารย์ผู้สอน ระบบการพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัยตลอดเวลา ระบบการวัดและประเมินผล 
และระบบการพัฒนาคณาจารย์  
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๑๐ 
 

หมวดที่ ๒   ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

๑.  ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร   
     ๑.๑  ปรัชญา 
            ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะปฏิบัติการทางด้านวิศวกรรมพลังงาน การใช้
พลังงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดพลังงาน ออกแบบพัฒนาและใช้เทคโนโลยีเพ่ือการผลิตและการใช้
พลังงานทดแทน พลังงานหมุนเวียนได้ โดยมีพ้ืนฐานจรรยาบรรณ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะการท างาน
ร่วมกันกับผู้อื่นได้ 
 

      ๑.๒  ความส าคัญของหลักสูตร  
              หลักสูตรวิศวกรรมศาตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน ถูกน ามาใช้จัดการเรียนการ
สอนในวิทยาลัยธาตุพนม มหาวิทยาลัยนครพนม ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่  ๑/๒๕๕๔ เป็นต้นมา จนถึง
ปัจจุบัน คือ  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ โดยหลักสูตรดังกล่าวมีการน ามาใช้ในการเรียนการสอนแล้วรวม ๕ ปี 
ดังนั้นจึงต้องมีการปรับปรุงหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๕๘ และสอดคล้องตามเป้าหมายหลักของการพัฒนาการศึกษาของประเทศ 
คือ การพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดปรัชญาที่เชื่อว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด การพัฒนาหลักสูตรจึงมุ่งเน้นการพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างต่อเนื่อง มีทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรมมีความคิดสร้างสรรค์ สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและ 
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑๑ 
 นอกจากความจ าเป็นที่ต้องมีการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบเวลาดังกล่าวแล้ว เพ่ือให้
สอดคล้องกับ มคอ.๑ สาขาวิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งระบุว่าในการจ าแนกสาขาวิชาทางด้านวิศวกรรมศาสตร์
นั้น ขึ้นอยู่กับการจัดองค์ประกอบขององค์ความรูที่จ าเป็นในแต่ละสาขาวิชาชีพ โดยความรู้ดังกล่าวที่
ระบุใน   มคอ.๑  มีองค์ประกอบของความรู้ที่เก่ียวเนื่องทางพลังงาน รวมทั้งหลักสูตร ฯ ยังมีการน าองค์
ความรู้ด้านวิศวกรรมเคร่ืองกล และวิศวกรรมไฟฟ้าเข้ามาผนวกเพ่ือเป็นศาสตร์ทางด้านพลังงาน ด้วย
เหตุผลดังกล่าวในการปรับปรุงหลักสูตรคร้ังนี้จึงเปลี่ยนชื่อหลักสูตรเป็นวิศวกรรมพลังงานเพ่ือให้
สอดคล้องกับ มคอ.๑  รวมทั้งตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและจากการวิพากษ์หลักสูตร นอกจากนี้
การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี ความรู้ต่าง ๆ  ได้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ปัจจัยภายนอก
มหาวิทยาลัยที่มีผลต่อหลักสูตรที่เป็นเหตุผลต่อการปรับปรุงหลักสูตรในคร้ังนี้ คือ สถานการณ์พลังงาน

                                                 
๑

 การเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑. (๒๕๖๐). ค้นหาเมื่อ ๒๑ มกราคม, ๒๕๖๐, จาก 
          http://mtirmuti.blogspot.com/2013/06/21_7273.html 
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ในประเทศไทย จากรายงานสถิติพลังงานของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๘๑ โดยส านักงานนโยบายและ
แผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน ได้รายงานว่า การใช้พลังงานในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ ประเทศไทยมีการ
น าเข้าพลังงานสุทธิร้อยละ ๖๐  โดยเป็นมูลค่ากว่า ๑,๓๙๙,๓๑๑ ล้านบาท พลังงานที่มีการน าเข้ามาก
ที่สุด คือ น้ ามันดิบ โดยเมื่อมาพิจารณาการใช้พลังงานตามสาขาเศรษฐกิจทั้งหลายพบว่า การใช้พลังงาน
กว่าร้อยละ ๓๗.๑ ถูกใช้ไปในภาคอุตสาหกรรม รองลงมา ร้อยละ ๓๕ .๔ และ ๑๕ .๑ คือ การใช้ในภาค
การขนส่ง  และภาคครัวเ รือน ซึ่ งแสดงว่าการใช้พ ลังงานของประเทศไทยส่วนใหญ่  ใช้กับ
ภาคอุตสาหกรรม และการขนส่ง เมื่อพิจารณาพลังงานไฟฟ้า พบว่า การใช้พลังงานไฟฟ้าสูงขึ้นมาโดย
ตลอด ท าให้ก าลังการผลิตใกล้เคียงกับปริมาณใช้จริง โดยที่ผ่านมามีก าลังการผลิตสูงสุดที่ 34,688 MW 
ขณะที่ความต้องการใช้จริงเท่ากับ 26,398 MW ซึ่งจ าเป็นต้องสร้างโรงไฟฟ้าเพ่ิม เพ่ือรองรับความ
ต้องการในอนาคต โดยที่ผ่านมาการผลิตพลังงานไฟฟ้าต้องพ่ึงพาแก๊สธรรมชาติถึงร้อยละ ๖๖ ของ
ปริมาณการผลิตไฟฟ้าทั้งหมด 

ในขณะเดียวกันแก๊สธรรมชาติที่ใช้ยังต้องน าเข้าจากต่างประเทศถึงร้อยละ ๑๖ แสดงให้เห็นว่า 
ประเทศไทยยังคงพ่ึงพาพลังงานจากต่างประเทศเป็นจ านวนมาก ดังนั้นกระทรวงพลังงานจึงมีแผน
อนุรักษ์พลังงานปี พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๗๓ (แผน ๒๐ ปี) ขึ้นเพ่ือแก้ไขปัญหาพลังงานของประเทศไทย 
นอกจากนี้ยังมีแผนพัฒนาก าลังการผลิตพลังงานไฟฟ้า แผนพลังงานทดแทน ๒๐ ปี ขึ้นเพ่ือให้ประเทศ
ไทยมีพลังงานใช้อย่างเพียงพอ ลดการพึ่งพาจากต่างประเทศ ด้วยสถานการณ์ดังกล่าว ท าให้รัฐบาลได้
ก าหนดแผนต่าง ๆ ขึ้น ซึ่งการจะท าให้แผนงานนโยบายของภาครัฐประสบความส าเร็จ จะต้องมีการ
ผลักดันทั้งงบประมาณ ก าลังคน ความรู้เทคโนโลยีต่าง ๆ เป็นจ านวนมาก ซึ่งเทคโนโลยี องค์ความรู้ด้าน
การประหยัดพลังงาน การใช้พลังงานทดแทน เทคโนโลยีพลังงาน ได้มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
นักศึกษาจะต้องได้เรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะท าให้นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ได้ท างาน
และเป็นส่วนหนึ่งของการแก้ไขปัญหาของประเทศตามแผนของกระทรวงพลังงานได้ ปัจจัยภายนอกอีก
ประการหนึ่ง คือ สืบเนื่องจากในวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๘ ได้มีการรวมกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน    (Asian Economic Community) อย่างเป็นทางการ โดยมีประเทศสมาชิก ๑๐ ประเทศ 
ได้แก่ ไทย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ อินโดนิเซีย สิงคโปร์ บรูไนดารุสซาลาม สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สหภาพพม่า และราชอาณาจักรกัมพูชา โดยในข้อมูลปี ค.ศ. 
2011 ประชาคมอาเซียนมีจ านวนประชากรโดยรวมประมาณ ๖๓๖,๕๑๒,๗๒๓ ล้านคน มีพ้ืนรวมที่
ประมาณ ๔.๔๓ ล้าน ตร.กม. หรือ ร้อยละ ๓.๓ ของพ้ืนที่โลก ตัวเลขเศรษฐกิจที่ส าคัญคือ GDP 
โดยรวมประมาณ ๒.๑๘ ล้านล้านดอลลาร์สหรัฐ การเจริญเติบโตของเศรษฐกิจอยู่ที่ ร้อยละ ๔.๘ ด้วย
ขนาดประชากรและเศรษฐกิจที่โตขึ้นดังกล่าวส่งผลให้การใช้พลังงานเพ่ิมมากขึ้น จากรายงานของ 
ASEAN Energy Outlook ได้มีการคาดการณ์แนวโน้มการใช้พลังงานขั้นสุดท้ายของอาเซียนในช่วงปี 
                                                 
๑ รายงานสถิติพลังงานของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๘. (๒๕๕๙). ค้นหาเมื่อ ๒๑ มกราคม, ๒๕๖๐ จาก  
 http://www.dede.go.th/ewt_news.php?nid=42079 
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๒๕๕๔-๒๕๗๓ คาดว่าจะมีการใช้ พลังงานสูงขึ้นเฉลี่ย ร้อยละ ๔.๕ ต่อปี และได้สรุปในภาพรวมถึงความ
ไม่ม่ังคงทางด้านพลังงานของอาเซียนว่าจะเกิดความขาดแคลนในอนาคตอันใกล้ เนื่องจากการรวมกลุ่ม
เป็นกลุ่มเศรษฐกิจอาเซียน ท าให้มีความต้องการพลังงานสูงขึ้นอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ และจากข้อมูลใน
อดีตที่ผ่านมาในแต่ละประเทศส่วนใหญ่พบปัญหาความไม่มั่นคงทางด้านพลังงานอยู่แล้ว ดังนั้นใน
อนาคตเมื่อมีการรวมตัวและมีเขตเศรษฐกิจที่ใหญ่ขึ้นซึ่งต้องมีการแข่งขันและใช้พลังงานสูง หากเกิด
ความไม่มั่นคงทางด้านพลังงานย่อมส่งผลต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจของอาเซียนได้ ในการที่จะ
เสริมสร้างความมั่นคงทางด้านพลังงานของกลุ่มประเทศอาเซียน ปัจจัยหลักที่จะก่อให้เกิดความมั่นคง
ดังกล่าว จะต้องมีทั้งความรู้ ก าลังคน เทคโนโลยี ระบบการบริหารจัดการ จึงจะสามารถขับเคลื่อน
แผนงานต่าง ๆ ได้ แต่การรวมกลุ่มประเทศดังกล่าว ส่งผลให้ความรู้ ก าลังคน เทคโนโลยี รวมถึงระบบ
การบริหารจัดการมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมซึ่งจ าเป็นต้องมีการเตรียมการด้านองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีให้ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว เพ่ือผลักดันให้เกิดความมั่นคงด้านพลังงานของกลุ่ม
ประเทศอาเซียนต่อไป๑ 
              จากปัจจัยภายในและภายนอกทั้งหมด หลักสูตรวิศวกรรมพลังงาน จะต้องมีการปรับปรุง 
ตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ และสอดคล้องกับปัจจัยภายนอกที่มีการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
พลังงานทั้งในระดับประเทศ ที่ต้องการผลักดันโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้แผนทางด้านพลังงานของประเทศ
บรรลุวัตถุประสงค์ รวมทั้ง การเปิดเขตการค้าเสรีอาเซียน ท าให้มีความต้องการใช้พลังงานต่าง ๆ มาก
ยิ่งขึ้น ส่งผลต่อความต้องการทั้งองค์ความรู้ เทคโนโลยี บุคลากรที่สามารถรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าว จึงจ าเป็นที่ต้องมีการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือให้นักศึกษา และผู้สอน มีความรู้ ความสามารถ 
รู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงรวมถึงวิธีการเรียนการสอนสมัยใหม่ ซึ่งจะส่งผลต่อดีต่อหลักสูตร และ
นักศึกษา และบัณฑิตที่จะออกสู่ตลาดแรงงานได้ 
 
      ๑.๓ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
    เมื่อส าเร็จการศึกษา บัณฑิตจะเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถตรงตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรดังนี ้

๑.๓.๑ บัณฑิตมีความรู้ความเข้าใจด้านการผลิตพลังงาน ทั้งพลังงานฟอสซิล พลังงานทดแทน 
พลังงานหมุนเวียนและการอนุรักษ์พลังงาน 

๑.๓.๒ บัณฑิตมีทักษะในการปฏิบัติงานทางด้านการผลิตพลังงาน พลังงานทดแทน พลังงาน
หมุนเวียน และการปฏิบัติงานทางด้านการอนุรักษ์พลังงาน   

๑.๓.๓ บัณฑิตปฏิบัติงานโดยมีจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ 
                                                 
๑
 รายงานสถติิพลังงานรายปี. (๒๕๕๙). ค้นหาเมื่อ ๑๗ มกราคม, ๒๕๖๐, จาก 

          http://www.eppo.go.th/index.php/th/informationservices/ct-menu-
item56?orders[publishUp]=publishUp&issearch=1 
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๒.  แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/ 
การเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

๑. การปรับปรุงหลักสูตรให้มี
ความทันสมัย 
 
 
 

ระบบและกลไกหลักสูตรทั้งการ
ปรับเล็กระหว่างการใช้หลักสูตร 
และการปรับทุกวงรอบ ๕ ปี 

มีกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร 
โดยต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
ทั้งผู้ใช้บัณฑิต ด้านวิชาการ 
ผู้ประกอบการ และศิษย์เก่ามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร 

๒. มีการปรับปรุงเนื้อหาใน
รายวิชาให้มีความทันสมัย หรือ
การเปลี่ยนแปลงตามเหตุการณ์
ต่าง ๆ 
 

การประชุมทบทวนสาระเนื้อหา
ตามหลักสูตรร่วมกับคณาจารย์ 
ผู้ใช้บัณฑิต และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

มีการปรับปรุงรูปแบบการสอน 
หรือเนื้อหาในการสอน ที่ไม่ใช่
การปรับปรุงโครงการสร้าง
รายวิชา อย่างน้อยปีละ ๑ 
รายวิชา 

๓. พัฒนาเนื้อหาให้มีความ
ทันสมัย หรือตามเทคโนโลยีที่มี
การเปลี่ยนแปลง 

อาจารย์ทุกคนต้องได้รับการ
อบรม หรือวิธีการซึ่งให้ได้มาซึ่ง
ความรู้ หรือเทคโนโลยีที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

อาจารย์ได้รับการฝึกอบรม หรือ
เพ่ิมเติมความรู้ที่เกี่ยวข้อง
ทางด้านพลังงานทุกคน 

๔. แผนการพัฒนานักศึกษามี
ทักษะการท างานในสถาน
ประกอบการ และสามารถใช้
เคร่ืองมือในการตรวจวัด 
วิเคราะห์การใช้พลังงาน 
ประเมินการใช้ และหาแนว
ทางการประหยัดพลังงานได้ 

๑. จัดกิจกรรมให้นักศึกษามี
โอกาสไปปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ เป็นประสบการณ์
เสริมในรายวิชา 
๒. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem based Learning) 
๓. จัดกิจกรรมฝึกใช้เคร่ืองมือ
ตรวจวัดวิเคราะห์การใช้พลังงาน 
ประเมิน และหาแนวทาง
ประหยัดพลังงาน 

นักศึกษาชั้นปีที่ ๓ หรือ ๔ ต้อง
ได้ฝึกการปฏิบัติงานทางด้าน
พลังงานจริง ทั้งในด้านวิศวกรรม 
หรืองานเอกสาร รายงานต่าง ๆ 
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แผนการพัฒนา/ 
การเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

๕. แผนการพัฒนาทักษะ 
ที่จ าเป็นแก่นักศึกษา เช่น
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
การท างานเป็นทีม  

๑. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็น
สื่อกลางในการเรียนรู้ 
๒. การจัดกิจกรรมทางวิชาการที่
เน้นการท างานร่วมกันเป็นทีม 
ฝึกการแก้ปัญหาเป็นทีม 

มีโครงการพัฒนานักศึกษา 
ด าเนินงานโดยหลักสูตรอย่าง
น้อย ๑ โครงการต่อปี 

๖. การปรับปรุงเนื้อหาให้มีความ
สอดคล้องกับหลักสูตร
ผู้รับผิดชอบด้านพลังงานของ
กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงาน 

การสัมมนาทางวิชาการเพ่ือ
ติดตามความเปลี่ยนแปลง
ทางดา้นการพัฒนาพลังงาน และ
การอนุรักษ์พลังงาน 

 การปรับปรุงเนื้อหาสอดคล้อง
กับหลักสูตรผู้รับผิดชอบด้าน
พลังงาน เว้นแต่มีการ
ปรับเปลี่ยนนโยบายหรือวิธีการ
ของกระทรวง จะใช้วิธปรับปรุง
ในรอบปีของปรับปรุงหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มคอ. ๒ 

๑๕ 
 

หมวดที่ ๓  ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

๑.  ระบบการจัดการศึกษา 
     ๑.๑  ระบบ 
            จัดการศึกษาระบบทวิภาค ข้อก าหนดต่าง ๆ เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนม 
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๙ (ภาคผนวกเอกสารหมายเลข ๖) 
     ๑.๒   การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน   
    มีภาคฤดูร้อน  
             ไม่มีภาคฤดูร้อน 
     ๑.๓   การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
      ไม่มี 
 

๒.  การด าเนินการหลักสูตร 
     ๒.๑  วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

 วัน-เวลาราชการปกติ    
 นอก วัน-เวลา ราชการ    

         ภาคการศึกษาที่ ๑       เดือนสิงหาคม    ถึงเดือนธันวาคม 
        ภาคการศึกษาที่ ๒       เดือนมกราคม    ถึงเดือนพฤษภาคม 
        ภาคฤดูร้อน       เดือนพฤษภาคม ถึงเดือนกรกฎาคม 

      ๒.๒  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
        เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๙  
      ๒.๓  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  

 ความรู้ด้านภาษาต่างประเทศไม่เพียงพอ   
 ความรู้ด้านคณิตศาสตร์ไม่เพียงพอ 
 การปรับตัวในการเรียนระดับอุดมศึกษา 
 นักศึกษาไม่ประสงค์จะเรียนในสาขาวิชาที่สอบคัดเลือกได้ 
 ความรู้ด้านภาษาไทยของนักศึกษาต่างประเทศไม่เพียงพอ 

      ๒.๔  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ ๒.๓    
 จัดสอนเสริมเตรียมพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ เพ่ือเตรียมพ้ืนฐานก่อน

เรียนหรือระหว่างเรียน 
 จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ แนะน าการวางเป้าหมายชีวิต เทคนิคการเรียนใน

มหาวิทยาลัย  และการแบ่งเวลา 



 
มคอ. ๒ 

๑๖ 
 

 จัดให้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือท าหน้าที่สอดส่องดูแล ตักเตือน ให้ค าแนะน าแก่
นักศึกษา  และให้เน้นย้ าในกรณีท่ีนักศึกษามีปัญหาตามข้างต้นเป็นกรณีพิเศษ 

 จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างความสัมพันธ์ของนักศึกษาและการดูแลนักศึกษา 
เช่น วันแรกพบระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ วันพบผู้ปกครอง การติดตามการเรียน
ของนักศึกษาชั้นปีที่ ๑ จากอาจารย์ผู้สอนและจัดกิจกรรมเสริมถ้าจ าเป็น 

 จัดกิจกรรมหรือการอบรมด้านภาษาไทยส าหรับนักศึกษาต่างประเทศเพ่ือให้สามารถสื่อ
ความหมายเบื้องต้นได้ 

 
๒.๕  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ ๕ ปี  
 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา (คน) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
ชั้นปีที่ ๑ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 

ชั้นปีที่ ๒ (๒๐) ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 

ชั้นปีที่ ๓ (๑๔) (๒๐) ๓๐ ๓๐ ๓๐ 

ชั้นปีที่ ๔ (๕) (๑๔) (๒๐) ๓๐ ๓๐ 

รวม ๖๙ ๙๔ ๑๑๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
จ านวนบัณฑิตที่คาดว่าจะ

ส าเร็จการศึกษา 
(๕) (๑๔) (๒๐) ๓๐ ๓๐ 

 
หมายเหตุ : (  ) คือ นักศึกษาที่อยู่ในหลักสูตรเดิม 

 
๒.๖  งบประมาณตามแผน 
       งบประมาณจากมหาวิทยาลัยนครพนมด้านงบรายได้จากการลงทะเบียนของนักศึกษา

รายละเอียดการประมาณการค่าใช้จ่ายในหลักสูตรเป็นรายปี  
                  ๒.๖.๑  งบประมาณรายรับ  (หน่วย : บาท) 

รายละเอียดรายรับ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑. ค่าธรรมเนียม
การศึกษา (เหมาจ่าย) 

๑,๐๒๖,๐๐๐ ๑,๕๐๑,๐๐๐ ๑,๘๐๕,๐๐๐ ๑,๙๙๕,๐๐๐ ๑,๙๙๕,๐๐๐ 

๒. ค่าธรรมเนียมเรียก
เก็บตามรายการ 

- - - - - 



 
มคอ. ๒ 

๑๗ 
 

๓. เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาล 

๒๐๗,๐๐๐ ๒๘๒,๐๐๐ ๓๓๐,๐๐๐ ๓๖๐,๐๐๐ ๓๖๐,๐๐๐ 

รวมรายรับ ๑,๒๓๓,๐๐๐ ๑,๗๘๓,๐๐๐ ๒,๑๓๕,๐๐๐ ๒,๓๕๕,๐๐๐ ๒,๓๕๕,๐๐๐ 

 
 

                  ๒.๖.๒  งบประมาณรายจ่าย  (หน่วย : บาท) 
หมวดรายจ่าย ปีงบประมาณ 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
๑. งบบุคลากร           
    ๑.๑ หมวด
เงินเดือน 

๑,๙๐๙,๖๘๐ ๒,๐๐๕,๑๖๔ ๒,๑๐๕,๔๒๒ ๒,๒๑๐,๖๙๓ ๒,๓๒๑,๒๒๘ 

    ๑.๒ หมวด
ค่าใช้จ่ายประจ าอัตรา
ที่ต้องการใหม่ 

- - - - - 

๒. งบด าเนินการ           
    ๒.๑ หมวด
ค่าตอบแทน 

๒,๒๑๔ ๓,๐๑๖ ๓,๕๒๙ ๓,๘๕๐ ๓,๘๕๐ 

    ๒.๒ หมวดค่าใช้
สอย 

๔,๑๑๑ ๕,๖๐๑ ๖,๕๕๔ ๗,๑๕๐ ๗,๑๕๐ 

    ๒.๓ หมวดค่าวัสดุ ๔,๔๒๘ ๖,๐๓๒ ๗,๐๕๘ ๗,๗๐๐ ๗,๗๐๐ 

    ๒.๔ หมวด
สาธารณูปโภค 

๔,๗๔๔ ๖,๔๖๓ ๗,๕๖๓ ๘,๒๕๐ ๘,๒๕๐ 

๓. ทุนการศึกษา - - - - - 
๔. งบลงทุน           
    ๔.๑  หมวด
ครุภัณฑ์ 

๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ 

๕. รายจ่ายระดับ
มหาวิทยาลัย 

๔๕๔,๗๒๓ ๖๖๕,๒๔๓ ๗๙๙,๙๗๖ ๘๘๔,๑๘๔ ๘๘๔,๑๘๔ 

๖. งบเงินอุดหนุน - - - - - 
รวมรายจ่าย      



 
มคอ. ๒ 

๑๘ 
 

หมวดรายจ่าย ปีงบประมาณ 
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

จ านวนนักศึกษา ๖๙ ๙๔ ๑๑๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

ค่าใช้จ่ายต่อหัว
นักศึกษา 

๔๐,๒๘๘ ๓๒,๘๘๘ ๓๐,๒๗๔ ๒๙,๓๔๙ ๓๐,๒๗๐ 

ค่าใช้จ่ายเฉลี่ย/หัว 
ตลอดหลักสูตร 

๑๒๗,๕๓๐ 

 

๒.๗  ระบบการศึกษา  
              แบบชั้นเรียน 
              แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
              แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
             แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
              แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต 
              การฝึกงานในสถานประกอบการด้านพลังงาน 
 
 ๒.๘  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย  
               เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. ๒๕๕๙  หมวด ๖ ข้อที่ ๒๘ 
 
๓.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน มีโครงสร้างและจ านวนหน่วยกิต 
ดังนี้ 
     ๓.๑  หลักสูตร  
 ๓.๑.๑  จ านวนหน่วยกิต   รวมตลอดหลักสูตร   ไม่น้อยกว่า ๑๓๐ หน่วยกิต 
            ๓.๑.๒  โครงสร้างหลักสูตร  
                       โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

     (๑) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า                            ๓๓ หน่วยกิต 
          (๑.๑)  กลุ่มภาษา                                                       ๑๕ หน่วยกิต 
          (๑.๒)  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                             ๖      หน่วยกิต 
          (๑.๓)  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์                          ๖     หน่วยกิต 



 
มคอ. ๒ 

๑๙ 
 

          (๑.๔)  กลุ่มวิชาสหศาสตร์                                                 ๖     หน่วยกิต 
      (๒) หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า      ๙๑     หน่วยกิต 
          (๒.๑)  กลุ่มวิชาพ้ืนฐาน ๔๔     หน่วยกิต 
          (๒.๒)  กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 
          (๒.๓)  สหกิจศึกษา   ไม่น้อยกว่า            

๔๑ 
๖               

    หน่วยกิต 
    หน่วยกิต 

   (๓) หมวดวิชาเลือกเสรี   ไม่น้อยกว่า                            ๖              หน่วยกิต 
 

เปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน           
กับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์  
พ.ศ. ๒๕๕๓  (มคอ. ๑) และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 
 



 

 

 
๒๒ 

 
W

s2zzxdc 
มคอ. ๒ 

 
๒๓ 

  
มคอ. ๒ 

 
หมวดวิชา 

จ านวนหน่วยกิต 
สกอ./มคอ.๑ 

เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี 

หลักสูตร วศ.บ. 
(เทคโนโลยีพลังงาน) 

(หลักสูตรเดิม) 

หลักสูตร วศ.บ. 
(วิศวกรรมพลังงาน) 

หลักสูตร ๔ ปี 
๑.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
     ๑.๑ กลุ่มภาษา                                                          
     ๑.๒ กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์                          
     ๑.๓ กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
     ๑.๔ กลุ่มสหศาสตร์ 

ไม่น้อยกว่า  ๓๐   
 

ไม่น้อยกว่า  ๓๐ หน่วยกิต 
๑๒ หน่วยกิต 
 ๙ หน่วยกิต 

 
 ๙ หน่วยกิต 

- 

ไม่น้อยกว่า  ๓๓ หน่วยกิต 
๑๕ หน่วยกิต 
 ๖ หน่วยกิต 

 
 ๖ หน่วยกิต 
 ๖ หน่วยกิต 

๒.  หมวดวิชาเฉพาะ 
     ๒.๑  กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
             ๒.๑.๑ กลุ่มวิชาพ้ืนฐานทาง
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์                   
             ๒.๑.๒ กลุ่มวิชา พ้ืนฐานวิชาชีพ
วิศวกรรมพลังงาน 
     ๒.๒ กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 
            ๒.๒.๑ กลุ่มวิชาบังคับทางวิศวกรรม 
            ๒.๒.๒ กลุ่มวิชาเลือกทางวิศวกรรม 
     ๒.๓ สหกิจศึกษา     

ไม่น้อยกว่า ๘๔ หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า ๑๐๔ หน่วยกิต 
๕๐ หน่วยกิต 

 
 

 
 

๕๔ หน่วยกิต 
 
 

๙ หน่วยกิต ไม่นับรวมหน่วยกิต 

ไม่น้อยกว่า ๙๑ หน่วยกิต 
 

๑๔ หน่วยกิต 
 

๓๐ หน่วยกิต 
 
 

๓๒ หน่วยกิต 
๙ หน่วยกิต 
๖ หน่วยกิต 

๓.  หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า  

๑๒๐ หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า  

๑๔๐ หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า 

๑๓๐ หน่วยกิต 



 

๒๔ 

 

  ๓.๑.๓ รายวิชา  
     (๑) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    ไม่น้อยกว่า ๓๓ หน่วยกิต  
    (๑.๑)  กลุ่มวิชาภาษา จ านวน ๑๕ หน่วยกิต  
 

   ๓๐๐๐๑๑๐๓ ภาษาไทยเชิงวิชาการ   ๓(๒-๒-๕) 
     Thai for Academic Purpose  
   ๓๐๐๐๒๑๐๑ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  ๓(๒-๒-๕) 
  English for Communication 

๓๐๐๐๒๑๐๓ ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ   ๓(๒-๒-๕) 
 Academic  English 
 ๓๐๐๐๒๑๐๔ ภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ   ๓(๒-๒-๕) 
       English for Careers 
   วิชาบังคับเพิ่มส าหรับนักศึกษาต่างประเทศ   ๓ หน่วยกิต  

 ๓๐๐๐๑๑๐๒ ภาษาไทยส าหรับชาวต่างประเทศ  ๓(๒-๒-๕) 
  Thai for Foreigners 
 

   วิชาบังคับเพิ่มส าหรับนักศึกษาไทย ๓ หน่วยกิต ส าหรับหลักสูตร ๔ ปี 
                               โดยให้เลือกเรียน  ๑  รายวิชา 

๓๐๐๐๓๑๐๑ ภาษาเวียดนามเพื่อการสื่อสาร ๓(๒-๒-๕)  
 Vietnamese for Communication 

๓๐๐๐๓๑๐๒ ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร    ๓(๒-๒-๕)    
  Chinese for Communication 

๓๐๐๐๓๑๐๓ ภาษาลาวเพ่ือการสื่อสาร    ๓(๒-๒-๕) 
  Lao for Communication 
 

   (๑.๒)  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน ๖ หน่วยกิต    
   ๓๐๐๐๔๑๐๔ มนุษย์กับสังคมต่างวัฒนธรรม  ๓(๓-๐-๖) 

  ในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
    Human and Multicultural Society in the  
    Greater Mekong Sub-region 

    ๓๐๐๐๔๑๐๕ คุณธรรม  จริยธรรม  และภาวะผู้น า ๓(๓-๐-๖) 
      Morality  Ethics, and Leadership 
 

   (๑.๓)  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ จ านวน ๖ หน่วยกิต    
   ๓๐๐๐๕๑๐๑ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ๓(๓-๐-๖)
     ในชีวิตประจ าวัน  
   Science and Technology in Daily Life  
    ๓๐๐๐๕๑๐๒ คณิตศาสตร์และตรรกวิทยา  ๓(๓-๐-๖)  
  Mathematics and Logic 
 
 



 
มคอ. ๒ 

๒๕ 
 

   (๑.๔)  กลุ่มวิชาสหศาสตร์ จ านวน ๖ หน่วยกิต  
   ๓๐๐๐๖๑๐๑ การเรียนรู้สารสนเทศ สื่อ    ๓(๒-๒-๕) 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
Information, Media, and Information  
Technology Literacy 

   ๓๐๐๐๖๑๐๒ สุขภาพ  กีฬา  และสุนทรียภาพ     ๓(๒-๒-๕)
     Health, Sport, and Aesthetics 
 

(๒) หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า ๙๑ หน่วยกิต  
                           

      (๒.๑) กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ  
(๒.๑.๑) กลุ่มวิชาพื้นฐานทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  

                                จ านวน ๑๔ หน่วยกิต  
      ๓๑๑๐๐๒๐๑  คณิตศาสตร์วิศวกรรม ๑   ๓(๓-๐-๖) 
         Engineering Mathematics ๑   
      ๓๑๑๐๐๒๐๒ คณิตศาสตร์วิศวกรรม ๒  ๓(๓-๐-๖) 
         Engineering Mathematics ๒ 
      ๓๑๒๐๐๒๐๓ เคมี ๑  ๓(๓-๐-๖) 
        Chemistry ๑ 
      ๓๑๒๐๐๒๐๔ ปฏิบัติการเคมี ๑  ๑(๐-๓-๑) 
         Chemistry Laboratory ๑ 
      ๓๑๒๐๐๒๑๔ ฟิสิกส์ ๑  ๓(๓-๐-๖) 
         Physics ๑  
      ๓๑๒๐๐๒๑๕ ปฏิบัติการฟิสิกส์ ๑  ๑(๐-๓-๑) 
        Physics Laboratory ๑ 
       
    (๒.๑.๒) กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพวิศวกรรมพลังงาน 

               จ านวน ๓๐ หน่วยกิต  
      ๓๐๕๐๑๒๐๑ ปฏิบัติการเชิงวิศวกรรม  ๓(๐-๖-๓) 
       Engineering Workshop   
      ๓๑๑๐๐๒๑๒ กลศาสตร์วิศวกรรม  ๓(๓-๐-๖) 
        Engineering Mechanics 
      ๓๑๑๐๐๒๑๑  การเขียนแบบวิศวกรรม   ๓(๒-๓-๕) 
         Engineering Drawing   
      ๓๐๕๐๑๒๐๒ วิศวกรรมไฟฟ้าเบื้องต้น   ๓(๑-๔-๔) 
         Basic Electrical Engineering  
      ๓๐๕๐๑๒๐๓ การท าความเย็นและการปรับอากาศ  ๓(๓-๐-๖) 
         Refrigeration and Air Conditioning 
 



 
มคอ. ๒ 

๒๖ 
 

      ๓๑๑๐๕๒๐๓ อุณหพลศาสตร์   ๓(๓-๐-๖) 
        Thermodynamics   
      ๓๐๕๐๑๒๐๔ การถ่ายเทความร้อน  ๓(๓-๐-๖) 
         Heat Transfer 
      ๓๐๕๐๑๒๐๕ เชื้อเพลิงและการเผาไหม้  ๓(๓-๐-๖) 
         Fuel and Combustion     
      ๓๑๑๐๕๒๐๑ สถิติวิศวกรรม  ๓(๓-๐-๖) 
         Engineering Statistics     
      ๓๐๕๐๑๒๐๖ การเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์  ๓(๐-๖-๓) 
         Computer Aided Drawing 
     

(๒.๒) วิชาเฉพาะด้าน 
           (๒.๒.๑) กลุ่มวิชาบังคับทางวิศวกรรม จ านวน ๓๒ หน่วยกิต     

     ๓๐๕๐๑๓๐๑  แหล่งก าเนิดพลังงานและเทคโนโลยี ๓(๓-๐-๖) 
        การแปลงพลังงาน 
        Energy Resources and Conversion Technology 
      ๓๐๕๐๑๓๐๒ วิศวกรรมพลังงานทดแทน  ๒(๑-๓-๓) 
         Alternative Energy Engineering  
      ๓๐๕๐๑๓๐๓ วิศวกรรมพลังงานหมุนเวียน  ๒(๑-๓-๓) 
         Renewable Energy Engineering  
      ๓๐๕๐๑๓๐๔ เครื่องมือวัดและการตรวจวัดพลังงาน ๓(๑-๔-๔) 
          Energy Instruments and Measurement 
      ๓๐๕๐๑๓๐๕ เครื่องจักรกลไฟฟ้า  ๒(๑-๓-๓) 
         Electrical Machines     
      ๓๐๕๐๑๓๐๖ พลังงานชุมชนในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  ๓(๑-๔-๔) 
         Community Energy in the  
         Greater Mekong Sub-region 
      ๓๐๕๐๑๓๐๗ การจัดการและการอนุรักษ ์  ๓(๑-๔-๔) 
         พลังงานในอาคาร   
         Energy Management and Conservation  
         in Building 
      ๓๐๕๐๑๓๐๘ การจัดการและการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า ๓(๑-๔-๔) 
         Electrical Energy Management and  
         Conservation 
      ๓๐๕๐๑๓๐๙ การจัดการและการอนุรักษ์พลังงาน  ๓(๑-๔-๔) 
         ความร้อน   
         Thermal Energy Management and  
         Conservation 



 
มคอ. ๒ 

๒๗ 
 

      ๓๐๕๐๑๓๑๐ เศรษฐศาสตร์วิศวกรรม  ๓(๓-๐-๖) 
         Engineering Economics 
      ๓๐๕๐๑๓๑๑ สัมมนาพลังงาน   ๒(๑-๓-๓) 
         Energy Seminar     
      ๓๐๕๐๑๗๐๑ โครงการวิศวกรรมพลังงาน  ๓(๐-๖-๓) 
         Energy Engineering Project  
 
    (๒.๒.๒) กลุ่มวิชาเลือกทางวิศวกรรม ไม่น้อยกว่า  ๙ หน่วยกิต 
      ๓๐๕๐๑๔๐๑ ระบบควบคุมอัตโนมัติในอุตสาหกรรม  ๓(๑-๔-๔) 
         Automatic Control System in Industry   
      ๓๐๕๐๑๔๐๒ วิศวกรรมพลังงานน้ า  ๓(๑-๔-๔) 
         Hydro Energy Engineering 
      ๓๐๕๐๑๔๐๓ วิศวกรรมพลังงานลม  ๓(๑-๔-๔) 
         Wind Energy Engineering     
      ๓๐๕๐๑๔๐๔ วิศวกรรมพลังงานแสงอาทิตย์  ๓(๑-๔-๔) 
         Solar  Energy Engineering 
      ๓๐๕๐๑๔๐๕ วิศวกรรมพลังงานชีวมวล  ๓(๑-๔-๔) 
         Biomass Energy Engineering 
      ๓๐๕๐๑๔๐๖ วิศวกรรมการอบแห้ง  ๓(๑-๔-๔)   
         Drying Engineering     
      ๓๐๕๐๑๔๐๗ วิศวกรรมงานระบบ  ๓(๑-๔-๔) 
         Plant Engineering       
      ๓๐๕๐๑๔๐๘ วิศวกรรมโรงผลิตก าลัง  ๓(๑-๔-๔) 
         Power Plant Engineering     
      ๓๐๕๐๑๔๐๙ วิศวกรรมควบคุมคุณภาพ   ๓(๑-๔-๔) 
         ความปลอดภัย สิ่งแวดล้อมและกฎหมาย 
         Quality Control Engineering, Safety,  
         Environment and Laws 
      ๓๐๕๐๑๔๑๐ วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  ๓(๑-๔-๔) 
         Electronic Engineering 
      ๓๐๕๐๑๔๑๑ วิศวกรรมยานยนต์  ๓(๑-๔-๔) 
         Automotive Engineering 
 
      (๒.๓) สหกิจศึกษา 
      ๓๐๕๐๑๙๐๑  สหกิจศึกษา     ๖(๐-๓๖-๐) 

(๓)  หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต 
  นักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรนี้ ในหมวดกลุ่มวิชาเลือกทางวิศวกรรมหรือ
ในหลักสูตรที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยนครพนมในระดับปริญญาตรี 



 
มคอ. ๒ 

๒๘ 
 

  ความหมายของรหัสวิชา   
เลขรหัสประจ ารายวิชาที่ใช้ในหลักสูตร ประกอบด้วยเลข ๘ หลัก มีความหมายดังนี้ 

                เลขรหัสหลักท่ี ๑  หมายถึง หลักสูตร 
 ๑   หมายถึง  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 ๒   หมายถึง  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 ๓   หมายถึง  หลักสูตรปริญญาบัณฑิต 
 ๔   หมายถึง  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
 ๕   หมายถึง  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
 ๖   หมายถึง  หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต 
 ๗   หมายถึง  หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
 ๘   หมายถึง  หลักสูตรพิเศษหรือหลักสูตรระยะสั้น 

เลขรหัสหลักท่ี ๒-๓ หมายถึง หมวดวิชา/คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน  
 ๐๐   หมายถึง  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
 ๐๑   หมายถึง  คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
 ๐๒   หมายถึง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 
 ๐๓   หมายถึง  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 ๐๔   หมายถึง  คณะเกษตรและเทคโนโลยี 
 ๐๕   หมายถึง  วิทยาลัยธาตุพนม 
 ๐๖   หมายถึง  วิทยาลัยนาหว้า 
 ๐๗   หมายถึง  คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๐๘   หมายถึง  วิทยาลัยการบินนานาชาติ 
 ๐๙   หมายถึง  วิทยาลัยการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ 
 ๑๐   หมายถึง  วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม 
 ๑๑   หมายถึง  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 ๑๒   หมายถึง  คณะวิทยาศาสตร์ 

 ๑๓   หมายถึง คณะครุศาสตร์ 
        ๑๔   หมายถึง สถาบันภาษา 

                  เลขรหัสหลักที่ ๔-๕ หมายถึง หมายถึง กลุ่มวิชา/สาขาวิชา  
        ๑.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 ๐๑   หมายถึง  กลุ่มวิชาภาษาไทย 
 ๐๒   หมายถึง  กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
 ๐๓   หมายถึง  กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ 
 ๐๔   หมายถึง  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์     
 ๐๕   หมายถึง  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 ๐๖   หมายถึง  กลุ่มวิชาสหศาสตร์ 
 ๐๗   หมายถึง  กลุ่มวิชาส่งเสริมสุขภาพ 
 ๐๘   หมายถึง  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 ๐๙   หมายถึง  กลุ่มวิชาพัฒนาทักษะและคุณภาพชีวิต 



 
มคอ. ๒ 

๒๙ 
 

                        ๒. วิทยาลัยธาตุพนม 
                             ๐๑   หมายถึง  สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน 
                        ๓.  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
                         ๐๑    หมายถึง  สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
                         ๐๒    หมายถึง  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
                         ๐๓    หมายถึง  สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
                         ๐๔    หมายถึง  สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์ 
                       ๔.  คณะวิทยาศาสตร์ 
 ๐๑    หมายถึง  สาขาวิชาฟิสิกส์ 
                         ๐๒    หมายถึง  สาขาวิชาเคมี 
                         ๐๓    หมายถึง  สาขาวิชาชีววิทยา 

                 เลขรหัสหลักที่ ๖   หมายถึง หมวดวิชา/กลุ่มวิชา ดังนี้ 
                              ๑    หมายถึง  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
                              ๒    หมายถึง  หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาแกน 
                               ๓    หมายถงึ  หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาบังคับ 
                               ๔    หมายถึง  หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพ 
      ๗    หมายถึง  หมวดวิชาวิทยานิพนธ์/โครงการ/โครงงาน 
                ปัญหาพิเศษ/การศึกษาค้นคว้าอิสระ 
                               ๙   หมายถึง   ฝึกงาน/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา   

                 เลขรหัสหลักที่ ๗-๘  หมายถึง ล าดับรายวิชา 
          ความหมายของจ านวนหน่วยกิต    มีความหมายดังนี้ 

X(A-B-C)   เช่น  ๓(๓-๐-๖) 
X หมายถึง  จ านวนหน่วยกิตรวม 
A หมายถึง  จ านวนชั่วโมงทฤษฎีต่อสัปดาห์ 
B หมายถึง  จ านวนชั่วโมงปฏิบัติต่อสัปดาห์ 
C หมายถึง  จ านวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเองต่อสัปดาห์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มคอ. ๒ 

๓๐ 
 

              ๓.๑.๔ แสดงแผนการศึกษา  
 

ปีท่ี ๑ ภาคการศึกษาที่ ๑ 
 

หมวดวิชา รหัสวิชา รายวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

ศึกษาทั่วไป ๓๐๐๐๒๑๐๑ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
English for Communication 

๓(๒-๒-๕) 

๓๐๐๐๕๑๐๑ 
 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใน 
ชีวิตประจ าวัน 
Science and Technology in Daily Life  

๓(๓-๐-๖) 

๓๐๐๐๕๑๐๒ คณิตศาสตร์และตรรกวิทยา 
Mathematics and Logic 

๓(๓-๐-๖) 

๓๐๐๐๔๑๐๕ คุณธรรม  จริยธรรม  และภาวะผู้น า
Morality  Ethics, and Leadership 

๓(๓-๐-๖) 

วิชาเฉพาะ ๓๑๒๐๐๒๑๔ 
 

ฟิสิกส์ ๑ 
Physics ๑ 

๓(๓-๐-๖) 

๓๑๒๐๐๒๑๕ 
 

ปฏิบัติการฟิสิกส์ ๑ 
Physics Laboratory ๑ 

๑(๐-๓-๑) 

๓๐๕๐๑๒๐๑ 
 

ปฏิบัติการเชิงวิศวกรรม 
Engineering Workshop 

๓(๐-๖-๓) 

รวม ๑๙(๑๔-๑๑-๓๓) 
 

ปีท่ี ๑ ภาคการศึกษาที่ ๒ 
 

หมวดวิชา รหัสวิชา รายวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

ศึกษาทั่วไป ๓๐๐๐๑๑๐๓ ภาษาไทยเชิงวิชาการ 
Thai for Academic Purpose 

๓(๒-๒-๕) 

วิชาเฉพาะ ๓๑๒๐๐๒๑๖ 
 

เคมี ๑ 
Chemistry ๑ 

๓(๓-๐-๖) 

๓๑๒๐๐๒๐๔ 
 

ปฏิบัติการเคมี ๑ 
Chemistry Laboratory ๑ 

๑(๐-๓-๑) 
 

๓๑๑๐๐๒๐๑ 
 

คณิตศาสตร์วิศวกรรม ๑  
Engineering Mathematics ๑ 

๓(๓-๐-๖) 



 
มคอ. ๒ 

๓๑ 
 

หมวดวิชา รหัสวิชา รายวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

๓๑๑๐๐๒๑๑ 
 

การเขียนแบบวิศวกรรม 
Engineering Drawing 

๓(๒-๓-๕) 

๓๐๕๐๑๓๐๑ 
 

แหล่งก าเนิดพลังงานและเทคโนโลยีการ
แปลงพลังงาน 
Energy Resources and Conversion 
Technology 

๓(๓-๐-๖) 

๓๑๑๐๐๒๑๒ 
 

กลศาสตร์วิศวกรรม 
Engineering Mechanics 

๓(๓-๐-๖) 

รวม ๑๙(๑๖-๘-๓๕) 
 

ปีท่ี ๒ ภาคการศึกษาที่ ๑ 
  

หมวดวิชา รหัสวิชา รายวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

ศึกษาทั่วไป xxxxxxxx 
 

วิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชาภาษา 

๓(๒-๒-๕) 

๓๐๐๐๒๑๐๓ ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 
Academic  English 

๓(๒-๒-๕) 

วิชาเฉพาะ ๓๐๕๐๑๒๐๕ 
 

เชื้อเพลิงและการเผาไหม้ 
Fuel and Combustion 

๓(๓-๐-๖) 

๓๑๑๐๐๒๐๒ 
 

คณิตศาสตร์วิศวกรรม ๒ 
Engineering Mathematics ๒ 

๓(๓-๐-๖) 

๓๑๑๐๕๒๐๓ 
 

อุณหพลศาสตร์ 
Thermodynamics   

๓(๓-๐-๖) 

๓๐๕๐๑๒๐๒ วิศวกรรมไฟฟ้าเบื้องต้น 
Basic Electrical Engineering 

๓(๑-๔-๔) 

รวม ๑๘(๑๔-๘-๓๒) 
 
 
 
 
 

 
 



 
มคอ. ๒ 

๓๒ 
 

ปีท่ี  ๒ ภาคการศึกษาที่ ๒ 
  

หมวดวิชา รหัสวิชา รายวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

ศึกษาทั่วไป ๓๐๐๐๖๑๐๑ 
 

การเรียนรู้สารสนเทศ  สื่อและเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 
Information, Media, and Information 
Technology Literacy 

๓(๒-๒-๕) 

วิชาเฉพาะ ๓๐๕๐๑๓๐๒ 
 

วิศวกรรมพลังงานทดแทน 
Alternative Energy Engineering 

๒(๑-๓-๓) 

๓๐๕๐๑๒๐๔ 
 

การถ่ายเทความร้อน 
Heat Transfer 

๓(๓-๐-๖) 

๓๑๑๐๕๒๐๑ 
 

สถิติวิศวกรรม 
Engineering Statistics 

๓(๓-๐-๖) 

๓๐๕๐๑๓๐๕ 
 

เครื่องจักรกลไฟฟ้า 
Electrical Machines 

๒(๑-๓-๓) 

วิชาเลือกเสรี xxxxxxxx วิชาเลือกในกลุ่มเลือกเสรี ๓(๓-๐-๖) 
รวม ๑๖(๑๓-๘-๒๙) 

 
ปีท่ี ๓ ภาคการศึกษาที่ ๑ 

 

หมวดวิชา รหัสวิชา รายวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

วิชาเฉพาะ xxxxxxxx วิชาเลือกในกลุ่มวิชาเลือกทางวิศวกรรม ๓(๑-๔-๔) 
๓๐๕๐๑๓๐๓ 
 

วิศวกรรมพลังงานหมุนเวียน 
Renewable Energy Engineering 

๒(๑-๓-๓) 

๓๐๕๐๑๒๐๓ 
 

การท าความเย็นและการปรับอากาศ 
Refrigeration and Air Conditioning  

๓(๓-๐-๖) 

๓๐๕๐๑๓๐๔ 
 

เครื่องมือวัดและการตรวจวัดพลังงาน 
Energy Instruments and 
Measurement 

๓(๑-๔-๔) 

๓๐๕๐๑๓๐๘ 
 

การจัดการและการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า 
Electrical Energy Management and 
Conservation  
 
 

๓(๑-๔-๔) 



 
มคอ. ๒ 

๓๓ 
 

หมวดวิชา รหัสวิชา รายวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

๓๐๕๐๑๓๐๖ 
 

พลังงานชุมชนในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
Community Energy in the Greater 
Mekong Sub-region 

๓(๑-๔-๔) 

วิชาเลือกเสรี xxxxxxxx วิชาเลือกในกลุ่มเลือกเสรี ๓(x-x-x) 
รวม ๒๐(x-x-x) 

 
ปีท่ี ๓ ภาคการศึกษาที่ ๒ 

 

หมวดวิชา รหัสวิชา รายวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

ศึกษาทั่วไป ๓๐๐๐๒๑๐๔ ภาษาอังกฤษเพ่ือการอาชีพ 
English for Careers 

๓(๒-๒-๕) 

๓๐๐๐๔๑๐๔ 
 

มนุษย์กับสังคมต่างวัฒนธรรมใน 
อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
Human and Multicultural Society in 
the Greater Mekong Sub-region 

๓(๓-๐-๖) 

๓๐๐๐๖๑๐๒ สุขภาพ  กีฬา  และสุนทรียภาพ 
Health, Sport, and Aesthetics 

๓(๒-๒-๕) 

วิชาเฉพาะ xxxxxxxx วิชาเลือกในกลุ่มวิชาเลือกทางวิศวกรรม ๓(๑-๔-๔) 

๓๐๕๐๑๓๑๑ 
 

สัมมนาพลังงาน 
Energy Seminar 

๒(๑-๓-๓) 

๓๐๕๐๑๓๐๗ 
 

การจัดการและการอนุรักษ์พลังงานใน
อาคาร 
Energy Management and 
Conservation in Building 

๓(๑-๔-๔) 

๓๐๕๐๑๓๐๙ 
 

การจัดการและการอนุรักษ์พลังงานความ
ร้อน 
Thermal Energy Management  and 
Conservation  

๓(๑-๔-๔) 

รวม ๒๐(๑๑-๑๙-๓๑) 
 
 
 



 
มคอ. ๒ 

๓๔ 
 

ปีท่ี ๔ ภาคการศึกษาที่ ๑ 
  

หมวดวิชา รหัสวิชา รายวิชา 

หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-

ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

วิชาเฉพาะ xxxxxxxx วิชาเลือกในกลุ่มวิชาเลือกทางวิศวกรรม ๓(๑-๔-๔) 
๓๐๕๐๑๗๐๑ 
 

โครงการวิศวกรรมพลังงาน 
Energy Engineering Project 

๓(๐-๖-๓) 

๓๐๕๐๑๒๐๖ 
 

การเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์ 
Computer Aided Drawing 

๓(๐-๖-๓) 

๓๐๕๐๑๓๑๐ 
 

เศรษฐศาสตร์วิศวกรรม 
Engineering Economics 

๓(๓-๐-๖) 

รวม ๑๒(๔-๑๖-๑๖) 
 
 

ปีท่ี ๔ ภาคการศึกษาที่ ๒ 
  

หมวดวิชา รหัสวิชา รายวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

วิชาเฉพาะ ๓๐๕๐๑๙๐๑ สหกิจศึกษา 
Cooperative Education 

๖(๐-๓๖-๐) 

รวม ๖(๐-๓๖-๐) 
 

 ๓.๑.๕ ค าอธิบายรายวิชา 
            ค าอธิบายรายวิชา (ภาคผนวกเอกสารหมายเลข ๑) 

 
 



 

 

 

 

 
๓๘ 

  
มคอ. ๒ 

๓.๒  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 ๓.๒.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ล าดับ ชื่อ - สกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
(สาขาวิชาเอก) 

สถาบันการศึกษา : ปี พ.ศ. 
ที่ส าเร็จการศึกษา 

ภาระการสอน ชม./ปีการศึกษา 

ภาระงานสอน
ที่มีอยู่แล้ว 

ภาระงานสอน
ที่จะมีใน

หลักสูตรนี้ 
๑ *นายณรงค์ฤทธิ์  อุปพงษ์ 

๓-๔๗๐๑-๐๐๓๗x-xx-x 
อาจารย์ วศ.ม. (วิศวกรรมพลังงาน) 

วท.บ. สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ 
(พลังงาน) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ : ๒๕๕๐ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
: ๒๕๔๗ 

๓๖๐ ๒๗๐ 

๒ นางสาวนลินี หมู่หมื่นศร ี
๑-๔๘๐๕-๐๐๐๙x-xx-x 

อาจารย์ วศ.ม. (วิศวกรรมพลังงาน) 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น : ๒๕๕๖ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
: ๒๕๕๓ 

๓๖๐ ๒๗๐ 

๓ *นายปรัชพงศ์ นับถือตรง 
๓-๓๒๑๐-๐๐๒๔x-xx-x 
 

อาจารย์ วศ.ม. (เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน) 
คอ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี  : ๒๕๕๓ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี : ๒๕๔๘ 

๓๖๐ ๒๗๐ 

๔ *นายวุฒิศักดิ์ ทะนวนรัมย์ 
๓-๓๑๐๓-๐๐๖๕x-xx-x 

อาจารย์ วศ.ม. (เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน) 
อส.บ. (เทคโนโลยีเครื่องต้นก าลัง
อุตสาหกรรม)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี : ๒๕๕๐ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ : ๒๕๔๘ 
 
 

๓๖๐ ๒๗๐ 



 
 

 

  
มคอ. ๒   
มคอ. ๒ 

 
๓๙ 

ล าดับ ชื่อ - สกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
(สาขาวิชาเอก) 

สถาบันการศึกษา : ปี พ.ศ. 
ที่ส าเร็จการศึกษา 

ภาระการสอน ชม./ปีการศึกษา 

ภาระงานสอน
ที่มีอยู่แล้ว 

ภาระงานสอน
ที่จะมีใน

หลักสูตรนี้ 
๕ * นายหฤษฎ์  คล่องดี 

๑-๔๘๙๙-๐๐๐๐x-xx-x 
อาจารย์ วศ.ม. (เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน) 

คอ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี : ๒๕๕๒ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี : ๒๕๕๐ 

๓๖๐ ๒๗๐ 

 

หมายเหตุ: * หมายถึง อาจารย์ที่มีประสบการณ์ด้านการปฏิบัติการวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
๔๐ 

  
มคอ. ๒ 

 
๔๑ 

  
มคอ. ๒ 

๓.๒.๒ อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ล าดับ ชื่อ - สกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
(สาขาวิชาเอก) 

สถาบันการศึกษา : ปี พ.ศ. 
ที่ส าเร็จการศึกษา 

ภาระการสอน ชม./ปีการศึกษา 

ภาระงานสอน
ที่มีอยู่แล้ว 

ภาระงานสอน
ที่จะมีใน

หลักสูตรนี้ 
๑ นายณรงค์ฤทธิ์  อุปพงษ์ 

๓-๔๗๐๑-๐๐๓๗x-xx-x 
อาจารย์ วศ.ม. (วิศวกรรมพลังงาน) 

วท.บ. (สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ 
(พลังงาน)) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ : ๒๕๕๐ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
: ๒๕๔๗ 

๓๖๐ ๒๗๐ 

๒ นางสาวนลินี หมู่หมื่นศรี 
๑-๔๘๐๕-๐๐๐๙x-xx-x 

อาจารย์ วศ.ม. (วิศวกรรมพลังงาน) 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น : ๒๕๕๖ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
: ๒๕๕๓ 

๓๖๐ ๒๗๐ 

๓ นายปรัชพงศ์ นับถือตรง 
๓-๓๒๑๐-๐๐๒๔x-xx-x 
 

อาจารย์ วศ.ม. (เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน) 
คอ.บ. (สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี  : ๒๕๕๓ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี : ๒๕๔๘ 

๓๖๐ ๒๗๐ 

๔ นางสาววิชุดา  ตามัย 
๑-๔๗๑๓-๐๐๐๓x-xx-x 
 

อาจารย์ วศ.ม. (วิศวกรรมพลังงาน) 
วศ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล) 
 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น : ๒๕๕๖ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
: ๒๕๕๓  

๗๕ ๑๕๐ 

๕ นายวุฒิศักดิ์  ทะนวนรัมย์ 
๓-๓๑๐๓-๐๐๖๕x-xx-x 

อาจารย์ วศ.ม. (เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน) 
อส.บ. (เทคโนโลยีเครื่องต้นก าลัง
อุตสาหกรรม)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี : ๒๕๕๐ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ : ๒๕๔๘ 

๓๖๐ ๒๗๐ 



 
 

 

  
มคอ. ๒ 

  
มคอ. ๒ 

ล าดับ ชื่อ - สกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
(สาขาวิชาเอก) 

สถาบันการศึกษา : ปี พ.ศ. 
ที่ส าเร็จการศึกษา 

ภาระการสอน ชม./ปีการศึกษา 

ภาระงานสอน
ที่มีอยู่แล้ว 

ภาระงานสอน
ที่จะมีใน

หลักสูตรนี้ 
๖ นายหฤษฎ์  คล่องดี 

๑-๔๘๙๙-๐๐๐๐x-xx-x 
อาจารย์ วศ.ม. (เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน) 

คอ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี : ๒๕๕๒ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี : ๒๕๕๐ 

๓๖๐ ๒๗๐ 

๗ นายประสพสุข สร้อยทอง 
๓-๔๘๐๕-๐๐๓๘x-xx-x 

อาจารย์ คอ.ม. (ครุศาสตร์ไฟฟ้า)  
อส.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ : ๒๕๕๑ 
มหาวิทยาลัย 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : ๒๕๔๕ 

๗๕ ๑๕๐ 

๘ นายรชต มณีโชติ 
๓-๔๘๙๙-๙๐๐๐x-xx-x 

อาจารย์ วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 
คบ. (อุตสาหกรรมศิลป์) 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี : ๒๕๕๕ 
วิทยาลัยราชภัฏนครพนม : ๒๕๔๘     

๗๕ ๑๕๐ 

๓.๖.๓ อาจารย์พิเศษ   
              - ไม่มี
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๔. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (สหกิจศึกษา)  
    จากผลการประเมินความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิต มีความต้องการให้บัณฑิตมีประสบการณ์ในวิชาชีพ
ก่อนเข้าสู่การท างานจริง ดังนั้นในหลักสูตรจึงมีรายวิชาประสบการณ์ภาคสนาม เพ่ือฝึกให้นักศึกษารู้จัก
การประยุกต์ใช้ความรู้ที่เรียนมา มาใช้กับสภาพการท างานจริง และเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมใน 
ทุก ๆ ด้านก่อนออกไปท างานจริง 
 ๔.๑ มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
        ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 

๔.๑.๑ ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเข้าใจในหลักการ 
ความจ าเป็นในการเรียนรู้ทฤษฎีมากยิ่งขึ้น 

๔.๑.๒ บูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพ่ือน าไปแก้ปัญหาทางวิศวกรรมได้ 
๔.๑.๓ มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ด ี
๔.๑.๔ มีระเบียบวินัย ตรงเวลา และเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กร ตลอดจนสามารถ

ปรับตัวให้เข้ากับสถานประกอบการได้ 
      ๔.๑.๕ มีความกล้าในการแสดงออก และน าความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานได้ 
      ๔.๑.๖ มีทกัษะการสื่อสารด้านการพูด เขียน คิดวิเคราะห์ประมวลผล 

๔.๒ ช่วงเวลา  
               ภาคการศึกษาท่ี ๒ ชั้นปีที่ ๔  

๔.๓ การจัดเวลาและตารางสอน  
      ฝึกปฏิบัติงานจริงแบบเต็มเวลาเหมือนพนักงานจริง (หรือเป็นไปตามที่หน่วยงานที่รับ

นักศึกษาเข้าฝึกงานก าหนด) โดยมีระยะเวลาอย่างน้อย ๑๖ สัปดาห์ หรือไม่น้อยกว่า ๑ ภาคการศึกษา 
 

๕. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  
    ก าหนดให้นักศึกษาท าโครงงานวิจัยทางวิศวกรรมพลังงานหรือศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้องโดยการ
ประยุกต์ใช้ความรู้และเทคนิคทางวิศวกรรมเป็นหลักในการด าเนินงานภายใต้ค าแนะน าและการควบคุม
ของอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งนักศึกษาจะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จสมบูรณ์ในชั้นปีที่ ๔ ภาคการศึกษาที่ ๑ 
โดยการศึกษาการท าโครงงานหรืองานวิจัย ก าหนดให้มีสมาชิกไม่เกิน ๓ คน โดยผลการศึกษาจะต้องมี
รายงานตามรูปแบบที่หลักสูตรก าหนด 
     ๕.๑  ค าอธิบายโดยย่อ  

   วิชาโครงการวิศวกรรมพลังงาน เป็นการศึกษาปัญหาพิเศษในรูปแบบการส ารวจข้อมูล 
การศึกษาเชิงเอกสาร การสร้างนวัตกรรม หรือสร้างชิ้นงานขึ้นมา และมีการทดลอง สรุปผลการศึกษา
วิจัยอย่างเป็นรูปแบบโดยเป็นการศึกษาหัวข้อ วัตถุประสงค์ ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยต้องมี
การสอบหัวข้อโครงการ การลงมือสร้างชิ้นงานหรือออกส ารวจภาคสนาม วิเคราะห์และรายงานผล 
ตลอดจนท ารายงานการศึกษาออกมาเป็นรูปเล่ม 
      ๕.๒  มาตรฐานผลการเรียนรู้  
              ๕.๒.๑ สร้างองค์ความรู้จากการท าโครงงานวิจัยทางด้านวิศวกรรมพลังงาน 
              ๕.๒.๒ สามารถแก้ไขปัญหาโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัย 
              ๕.๒.๓ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล 
              ๕.๒.๔ สามารถปรับตัวในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
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   ๕.๓  ช่วงเวลา  
                ภาคการศึกษาที่  ๑  ชั้นปีที่ ๔ 
       ๕.๔  จ านวนหน่วยกิต  

    ๓ (๐-๖-๓)  หน่วยกิต 
         ๕.๕  การเตรียมการ  
               ๕.๕.๑ มีการเตรียมความพร้อมในรายวิชาสัมมนาพลังงาน ซึ่งเป็นการเตรียมตัวการท างาน
ล่วงหน้า นอกจากนี้ยังมีการจัดให้เข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา รวมทั้งการพิจารณาความเหมาะสมของ
โครงการตามความรู้ ความสามารถ และความสนใจของนักศึกษา 
               ๕.๕.๒ การเตรียมความพร้อมในวิชาโครงการ การจัดให้เข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา การเตรียม
เครื่องมือส าหรับปฏิบัติงานในภาคสนามจริง 
          ๕.๖  กระบวนการประเมินผล   
                รายวิชาโครงการวิศวกรรมพลังงาน  ประเมินผลการสอบหัวข้อโครงการ และสอบเพ่ือวัด
ความรู้ด้านทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งรูปเล่มรายงานความก้าวหน้าโครงการ โดยมี
คณะกรรมการควบคุมการสอบการประเมินผลอย่างน้อย ๓ คน เพ่ือวัดความรู้ และการประเมินจาก
ชิ้นงานหรือผลการส ารวจภาคสนามจริง มีการวิเคราะห์ผลการทดลองหรือผลการศึกษา การสรุปผล โดย
ต้องมีการสอบอย่างน้อย ๒ ครั้ง โดยมีคณะกรรมการประเมินผลอย่างน้อย ๓ คน และมีรายงานผล
การศึกษารวบรวมเป็นรูปเล่มตามที่หลักสูตรก าหนด 
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หมวดที่ ๔  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

๑.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

๑. มีคุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะ 
รู้จักกาลเทศะ และท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี 
รับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และต่อสังคม 
และปฏิบัติตนภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละ 

๑.๑ การสอดแทรกในกิจกรรมหรือวิชาเรียน การจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ด้านการพัฒนานักศึกษา งานกิจกรรมที่
ต้องท างานร่วมกัน 
๑.๒ การช่วยเหลือสังคมตามความสามารถของนักศึกษา 
เข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม ด้านประเพณี วัฒนธรรม 
๑.๓ การฝึกปฏิบัติงาน และการท างานภาคปฏิบัติ มีการ
ฝึกวินัย การดูแลรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ 
๑.๔ จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น โครงการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ การบริการวิชาการแก่สังคม 

๒. มีความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องทั้ง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถประยุกต์ใช้
ศาสตร์ดังกล่าวอย่างเหมาะสมเพ่ือการ
ประกอบวิชาชีพของตน และการศึกษาต่อ
ในระดับสูงขึ้นไปได้ 

๒.๑ จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น โครงการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ การบริการวิชาการแก่สังคม 
๒.๒ การจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน การเรียนรู้นอกห้องเรียน 
หรือจากวิทยากรภายนอก 
๒.๓ การน านักศึกษาบริการวิชาการ หรือการร่วมท าวิจัย 
๒.๔ การให้นักศึกษามีการฝึกปฏิบัติทั้งในวิชาปกติ และ
วิชาโครงการ การบริการวิชาการ 

๓. มีความใฝ่รู้ในองค์ความรู้และเทคโนโลยี
ที่มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
สามารถพัฒนาองค์ความรู้ที่ตนมีอยู่ให้
สูงขึ้นไป เพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนางาน 
พัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

๓.๑ การจัดการเรียนการสอนที่มีการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
เช่น การค้นคว้าข้อมูลสารสนเทศและติดตามเทคโนโลยีที่
ทันสมัยอยู่เสมอ  
๓.๒ การให้นักศึกษาได้น าเสนอข้อมูลที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
การหาข้อมูลประกอบจากแหล่งต่าง ๆ 

๔. คิดเป็น ท าเป็น มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ และสามารถเลือกวิธีแก้ไข
ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

๔.๑ การให้นักศึกษาท างานเป็นกลุ่มใหญ่ ในโครงการ 
หรือกิจกรรม โดยให้นักศึกษาได้ฝึกออกแบบโครงการ 
หรือกิจกรรมเอง 
๔.๒ การให้นักศึกษาออกแนวคิดการท าชิ้นงาน 
นวัตกรรม หรือการศึกษาวิจัย ในรายวิชาภาคปฏิบัติ หรือ
โครงการ 
๔.๓ มีโครงการด้านกิจการนักศึกษา 
 

๕. มีมนุษย์สัมพันธ์และมีความ สามารถใน
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีทักษะในด้านการ
ท างานเป็นหมู่คณะ สามารถบริหารจัดการ
การท างานได้อย่างเหมาะสม และเป็นผู้มี
ทัศนคติที่ดีในการท างาน 

๕.๑ การเรียนการสอน มีการจัดกิจกรรมกลุ่ม เพื่อฝึกให้
นักศึกษาได้เรียนรู้การท างานเป็นกลุ่ม  
๕.๒ มีการจัดกิจกรรม หรือโครงการใหญ่ ที่ด าเนินงาน
โดยนักศึกษา 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
๖. มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร และ
ใช้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และศัพท์
ทางเทคนิคในการติดต่อสื่อสาร รวมถึงการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 

๖.๑ การสอดแทรกในระหว่างการเรียน เช่น การใช้
ค าศัพท์ในวิชาชีพ ในระหว่างเรียน  
๖.๒ การฝึกให้นักศึกษาได้น าเสนองาน การติดต่อ
ประสานงาน 
๖.๓ การฝึกให้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการน าเสนอ
งาน 

 
๒.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน (หมวดวิชาศึกษาทั่วไป) 
     ๒.๑  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
   ๒.๑.๑  ผลการเรียนรู ้
                      (๑) มีความซื่อสัตย์ 
                       (๒) มีความรับผิดชอบ 
                       (๓) มีระเบียบวินัยและเป็นแบบอย่างท่ีดี  
                       (๔) มีความเสียสละ  มีเมตตา  กรุณา  และช่วยเหลือผู้อื่น 
                       (๕) สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม  จริยธรรม 
             ๒.๑.๒  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

  (๑) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกกิจกรรมที่ได้พัฒนาด้านคุณธรรม   
จริยธรรมในทุกรายวิชา 

  (๒) เน้นการเรียนรู้ในกิจกรรมที่ให้นักศึกษาได้ปฏิบัติในสถานการณ์จริงโดยน าสิ่ง 
ที่เรียนรู้ในรายวิชาไปปฏิบัติจริงในการปฏิบัติงาน 
    (๓) เรียนรู้และฝึกจากกรณีตัวอย่างที่ครอบคลุมประเด็นปัญหาทางด้านคุณธรรม   
จริยธรรมเพื่อให้นักศึกษาฝึกแก้ปัญหา 
             ๒.๑.๓  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

   (๑) ประเมินจากการปฏิบัติงานหรือสร้างผลงานที่เป็นความรู้ความสามารถของ 
ตนเองโดยไม่แอบอ้างหรือลอกเลียนผลงานบุคคลอ่ืน 
                        (๒) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

   (๓) ประเมินจากการมีวินัยและพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรม 
เสริม 

   (๔) ประเมินจากพฤติกรรมการเรียนในความเป็นผู้มีจิตอาสา เสียสละช่วยเหลือ 
ผู้อื่น 

   (๕) ประเมินจากการตรงต่อเวลาของนักศึกษาในการเข้าเรียน การส่งงานตาม 
ก าหนดระยะเวลาที่มอบหมาย  และการร่วมกิจกรรม 
 
      ๒.๒  ด้านความรู้ 
    ๒.๒.๑  ผลการเรียนรู้ 

       (๑) มีความรู้และเข้าใจในด้านภาษาและการสื่อสาร 
(๒) มีความรู้และเข้าใจในด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 



 
มคอ. ๒ 

๔๖ 
 

(๓) มีความรู้และเข้าใจในด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
(๔) สามารถเชื่อมโยงศาสตร์ด้านต่าง  ๆ  เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 

              ๒.๒.๒  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
จัดการเรียนการสอนหลายรูปแบบ  ไม่ว่าจะเป็นการบรรยาย  อภิปราย          

การปฏิบัติงานกลุ่ม  การลงมือปฏิบัติจริงในสถานศึกษา  โดยเน้นหลักการทางทฤษฎีและประยุกต์ทาง
ปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง  ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามลักษณะของวิชา  
ตลอดจนเนื้อหาสาระของวิชานั้น  ๆ  และจัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดยการศึกษาดูงานหรือ
เชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง 
               ๒.๒.๓  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้  
     ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาด้านต่าง ๆ คือ 

(๑) การทดสอบย่อย 
(๒) การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
(๓) ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดท า 
(๔) ประเมินจากการน าเสนอผลงานหรือโครงการโดยก าหนดกรณีศึกษา 
 

 ๒.๓  ด้านทักษะทางปัญญา 
        ๒.๓.๑  ผลการเรียนรู้ 

   (๑) มีความคิดสร้างสรรค์และสามารถคิดได้อย่างเป็นระบบ 
   (๒) สามารถวิเคราะห์ปัญหาและแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุมีผล 
   (๓) สามารถบูรณาการความรู้ในการจัดการได้ 

  ๒ .๓. ๒  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
   (๑) การวิเคราะห์สังเคราะห์และน ามาสู่การอภิปรายกลุ่ม 
   (๒) ศึกษาดูงาน  และการเรียนรู้จากสภาพจริง 
   (๓) ให้นักศึกษามีโอกาสลงมือปฏิบัติจริง 

  ๒.๓.๓  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
   (๑) ประเมินผลจากการน าเสนอผลงาน  ชิ้นงาน 

      (๒) ประเมินผลงานจากชิ้นงานที่ได้รับมอบหมาย  ที่น ามาเสนอในชั้นเรียนอย่างมี 
เหตุมีผล 

   (๓) ประเมินผลงานจากการปฏิบัติงานจริง  การศึกษาดูงาน  การน าเสนอ        
การสรุปผลงานที่มีการบูรณาการความรู้มาแก้ไขปัญหา 
 
  ๒.๔  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
          ๒.๔.๑  ผลการเรียนรู้ 

  (๑) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและมีความเข้าใจในตนเองและผู้อ่ืน 
  (๒) มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม 

        (๓) มีภาวะผู้น าที่มีคุณธรรมและสามารถสร้างความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มคน
หลากหลายได้ 

 



 
มคอ. ๒ 

๔๗ 
 

 
                   ๒.๔.๒  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

        (๑) กลยุทธ์การสอนที่เน้นการสร้างสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน  ผู้เรียนกับ 
ผู้สอน  ผู้เรียนกับบุคคลอ่ืนที่มีส่วนร่วมและสนับสนุน และผู้เรียนกับผู้ที่ร่วมท างาน 

        (๒) กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
และผู้อ่ืนเพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานในฐานะผู้น า  ผู้ตามท่ีดี 

        (๓) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ท าให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวเข้ากับ 
สถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กรที่ไปปฏิบัติงานได้อย่างดี 

        (๔) จัดกิจกรรมการเรียนรู้จากสภาพจริงเพื่อให้ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับ 
ผู้ร่วมงานในองค์กรและบุคคลทั่วไป 

         ๒.๔.๓  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
         (๑) ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการปฏิบัติงาน

ตามกิจกรรมการเรียนการสอน 
         (๒) ประเมินจากทักษะการแสดงออกในภาวะผู้น า  ผู้ตามจากสถานการณ์ 

การเรียนการสอนที่ก าหนดให้ท า 
   (๓) ประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีมและการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน 
 

  ๒.๕  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ๒.๕.๑  ผลการเรียน 

     (๑) สามารถวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลตัวเลขได้อย่างถูกต้อง 
     (๒) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นคว้าหาแหล่งความรู้ที่ทันสมัย 
     (๓) สามารถเลือกใช้สื่อการน าเสนอต่างๆ  ได้อย่างเหมาะสม 
     (๔) มีทักษะการสื่อสารทั้งการฟัง  พูด  อ่านและการเขียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
     ๒.๕.๒  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

         (๑) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเลือกและใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสารได้หลากหลายรูปแบบ 

         (๒) จัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้ใช้การสื่อสารทั้งการพูด  การฟัง  การเขียน 
ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน  และบุคคลอื่น 

         (๓) จัดประสบการณ์ให้นักศึกษาได้เรียนรู้ในสถานการณ์ที่ต้องใช้การวิเคราะห์ 
ข้อมูลทั่วไปข้อมูลตัวเลขและสื่อสารข้อมูลได้อย่างเหมาะสม 
  ๒.๕.๓  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
   ประเมินจากเทคนิคการน าเสนอโดยใช้ทฤษฎี  การเลือกทฤษฎีการเรียนรู้หรือ

คณิตศาสตร์และสถิติที่เก่ียวข้อง 
         (๑) ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย  ถึงข้อจ ากัด  เหตุผลในการ

เลือกใช้ทฤษฎีการสอน  การอภิปราย  กรณีศึกษาต่าง  ๆ  ที่มีการน าเสนอต่อชั้นเรียน 
     (๒) ประเมินผลงานตามกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัด 
     (๓) ประเมินจากการวิเคราะห์ข้อมูลการท ารายงานและกิจกรรมในห้องเรียน 



 
มคอ. ๒ 

๔๘ 
 

๓.  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping)  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้ 
 ๑.  คุณธรรมและจริยธรรม 

๑.๑  มีความซื่อสัตย์ 
๑.๒  มีความรับผิดชอบ  
๑.๓  มีระเบียบวินัยและเป็นแบบอย่างที่ดี 
๑.๔  มีความเสียสละ  มีเมตตา  กรุณา  และช่วยเหลือผู้อื่น 
๑.๕  สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม  จริยธรรม 

 ๒.  ความรู้ 
๒.๑  มีความรู้และเข้าใจในด้านภาษาและการสื่อสาร 
๒.๒  มีความรู้และเข้าใจในด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
๒.๓  มีความรู้และเข้าใจในด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
๒.๔  สามารถเชื่อมโยงศาสตร์ด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 

 ๓.  ทักษะทางปัญญา 
๓.๑  มีความคิดสร้างสรรค์และสามารถคิดได้อย่างเป็นระบบ 
๓.๒  สามารถวิเคราะห์ปัญหาและแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุมีผล 
๓.๓  สามารถบูรณาการความรู้ในการจัดการได้ 

 ๔.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
๔.๑  มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและมีความเข้าใจในตนเองและผู้อื่น 
๔.๒  มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม 
๔.๓  มีภาวะผู้น าที่มีคุณธรรมและสามารถสร้างความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มคน 

 หลากหลายได้ 
 ๕.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๑  สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลขได้อย่างถูกต้อง 
๕.๒  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นคว้าหาแหล่งความรู้ที่ทันสมัย 
๕.๓  สามารถเลือกใช้สื่อการน าเสนอต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
๕.๔  มีทักษะการสื่อสารทั้งการฟัง พูด อ่านและการเขียนได้ 



 

 
 

  
มคอ. ๒ 

 
๕๑ 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 ความรับผิดชอบหลัก  o ความรับผิดชอบรอง 

รหัสวิชา รายวิชา 
๑. คุณธรรมและจริยธรรม ๒. ความรู ้ ๓. ทักษะทางปัญญา 

๔. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

๕. ทักษะการวิเคราะห ์
เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑.๑ ๑.๒ ๑.๓ ๑.๔ ๑.๕ ๒.๑ ๒.๒ ๒.๓ ๒.๔ ๓.๑ ๓.๒ ๓.๓ ๔.๑ ๔.๒ ๔.๓ ๕.๑ ๕.๒ ๕.๓ ๕.๔ 
หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
๑. กลุ่มวิชาภาษา 
๓๐๐๐๑๑๐๒  ภาษาไทย ส าหรับชาวตา่งประเทศ 

Thai for Foreigners 
                   

๓๐๐๐๑๑๐๓  ภาษาไทยเชิงวิชาการ 
Thai for Academic purpose 

                   

๓๐๐๐๒๑๐๑   ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
English for Communication 

                   

๓๐๐๐๒๑๐๓   ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ   
Academic  English 

                   

๓๐๐๐๒๑๐๔   ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ 
English for Careers 

                   

๓๐๐๐๓๑๐๑  ภาษาเวียดนามเพือ่การส่ือสาร 
Vietnamese for 
Communication 

                   

๓๐๐๐๓๑๐๒   ภาษาจีนเพื่อการส่ือสาร 
Chinese for Communication 

                   

๓๐๐๐๓๑๐๓  ภาษาลาวเพือ่การส่ือสาร 
Lao for Communication 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 
 ๒ 

 
 

 
๔๕ 

 
๕๒ 

 
๕๓ 

  
มคอ. ๒ 

  
มคอ. ๒ 

รหัสวิชา รายวิชา 
๑. คุณธรรมและจริยธรรม ๒. ความรู ้ ๓. ทักษะทางปัญญา 

๔. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

๕. ทักษะการวิเคราะห ์
เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑.๑ ๑.๒ ๑.๓ ๑.๔ ๑.๕ ๒.๑ ๒.๒ ๒.๓ ๒.๔ ๓.๑ ๓.๒ ๓.๓ ๔.๑ ๔.๒ ๔.๓ ๕.๑ ๕.๒ ๕.๓ ๕.๔ 
๒. กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
๓๐๐๐๔๑๐๔  มนุษย์กับสังคม ต่างวัฒนธรรมใน

อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
Human and Multicultural 
Society in the Greater 
Mekong Sub-region 

                   

๓๐๐๐๔๑๐๕  คุณธรรมจริยธรรมแลภาวะผู้น า 
Morality  Ethics, and 
Leadership 

                   

๓. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณติศาสตร ์
๓๐๐๐๕๑๐๑  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใน

ชีวิตประจ าวัน 
Science and Technology in 
Daily Life 

                   

๓๐๐๐๕๑๐๒  คณิตศาสตร์และตรรกวิทยา 
Mathematics and Logic 

                   

๔. กลุ่มวิชาสหศาสตร ์
๓๐๐๐๖๑๐๑  การเรียนรู้สารสนเทศ สื่อ และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ  
Information, Media, and 
Information Technology 
Literacy  

                   

๓๐๐๐๖๑๐๒  สุขภาพ กีฬา และสุนทรียภาพ 
Health, Sport, and Aesthetics 

                   

 



 
 ๒ 

 
 

  
มคอ. ๒ 

 
๕๓ 

  หมายถึง  ความรับผิดชอบหลัก   
                หมายถึง  ความรับผิดชอบรอง    

 
           การท าแผนที่การกระจายความรับผิดชอบ 
         ๑. สกอ. ก าหนดให้แต่ละรายวิชาในทุกๆ หมวดวิชา ต้องมีผลการเรียนรู้ครบทุกด้าน อย่างน้อยร้อยละ ๕๐ ส่วนแต่ละรายวิชาที่เหลืออีกร้อยละ ๕๐ 

ต้องมีผลการเรียนรู้อย่างน้อย ๓ ด้าน คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ และด้านทักษะทางปัญญา และรวมทั้งหลักสูตรต้องมีผลการเรียนรู้ครบทุกด้าน   
ความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรอง ซึ่งบางรายวิชาอาจไม่น าสู่มาตรฐานผลการเรียนรู้บางเรื่องก็ได้   
                   ๒. จ านวนข้อในตาราง ปรับตามจ านวนข้อของมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร  

 
 
 
 



 
มคอ. ๒ 

๕๒ 
 

๑.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน (ด้านวิชาชีพ) 
     ๑.๑ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 ๑.๑.๑  ผลการเรียนรู้ 
  (๑) เข้าใจและซาบซึ้งในวัฒนธรรมไทย ตระหนักในคุณค่าของระบบคุณธรรม 
จริยธรรมเสียสละ และ ซื่อสัตย์สุจริต 
  (๒) มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับ
ต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
  (๓) มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นหมู่คณะ สามารถแก้ไขข้อ
ขัดแย้งตามล าดับความส าคัญ เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและ
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
  (๔) สามารถวิเคราะห์และประเมินผลกระทบจากการใช้ความรู้ทางวิศวกรรมต่อบุคคล 
องค์กรสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  (๕) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบในฐานะผู้ประกอบ
วิชาชีพรวมถึงเข้าใจถึงบริบททางสังคมของวิชาชีพในแต่ละสาขาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 
 ๑.๑.๒  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
  (๑) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกกิจกรรมที่ได้พัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความรับผิดต่อตนเองและสังคมในทุกรายวิชา 
  (๒) เน้นการตรงต่อเวลา มีการชี้แจงกฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ มีการแนะน าการ
เรียนการสอนอย่างชัดเจน 
  (๓) เน้นให้มีการเรียนรู้ในกิจกรรมที่ให้นักศึกษาได้ปฏิบัติงานเป็นกลุ่มและมีอย่างแบ่ง
งานกันอย่างชัดเจนมีการน าเสนอและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
  (๔) เรียนรู้และยกตัวอย่างจากกรณีตัวอย่าง มีการประเมินผลกระทบจากการใช้ความรู้
ทางวิศวกรรมต่อบุคคล องค์กรสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  (๕) สอดแทรกด้านจรรยาบรรณ ความเคารพต่ออาชีพและหน้าที่ของตนที่ได้รับ
มอบหมาย 
 ๑.๑.๓  กลยุทธ์การการประเมินผลการเรียนรู้ 
  (๑) ประเมินจากพฤติกรรมความมีสัมมาคารวะ มีการเข้าร่วมกิจกรรมวัฒนธรรมและ
ประเพณีต่าง ๆ 
  (๒) ประเมินจากการเข้าเรียน การแต่งกาย และการเคารพกติกาที่ก าหนด 
  (๓) ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม ความรับผิดชอบ การแบ่งหน้าที่ภาระงาน
อย่างชัดเจน 
  (๔) ประเมินจากแสดงความคิดเห็นรวมถึงวิเคราะห์ผลกระทบจากความรู้ทาง
วิศวกรรมและมีการน าเสนอหรือรายงาน 
  (๕) ประเมินจากการส่งงานที่มอบหมาย ไม่มีการคัดลอกงานของผู้อื่นหรือหากมีการน า
งานผู้อื่นมาใช้ต้องมีการอ้างอิงแหล่งที่มาและมีการส่งงานตรงตามเวลาก าหนด 
 
 
 



 
มคอ. ๒ 

๕๓ 
 

๑.๒  ความรู้ 
 ๑.๒.๑  ผลการเรียนรู้ 
     (๑) มีความรู้และความเข้าใจทางคณิตศาสตร์พ้ืนฐาน วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน วิศวกรรม
พ้ืนฐานและเศรษฐศาสตร์ เพ่ือการประยุกต์ใช้กับงานทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และการสร้าง
นวัตกรรมทางเทคโนโลยี 
  (๒) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการที่ส าคัญ ทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ ใน
เนื้อหาของสาขาวิชาเฉพาะด้านทางวิศวกรรม เพ่ือการประยุกต์ใช้ในงานวิศวกรรมที่เก่ียวข้อง 
  (๓) สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
  (๔) สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา ด้วยวิธีการที่เหมาะสม รวมถึงการประยุกต์ใช้
เครื่องมือที่เหมาะสม เช่น โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
  (๕) สามารถใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาในการประยุกต์แก้ไขปัญหาในงานจริงได้ 
 
 ๑.๒.๒  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
  (๑) จัดการเรียนการสอนโดยเน้นให้มีความรู้ความเข้าใจทางคณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 
วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน วิศวกรรมพ้ืนฐาน และเศรษฐศาสตร์ การค้นคว้าเพ่ิมเติมจากสื่อหรือแหล่งข้อมูล
ต่างๆเพ่ิมเติม และน าเสนอผลการศึกษาค้นคว้า 
  (๒) จัดการเรียนการสอนโดยเน้นทฤษฎีและหลักการที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหานั้น ๆ และ
ประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ และให้นักศึกษาได้ค้นคว้าหาข้อมูลเพ่ิมเติมจากสื่อต่าง ๆ ให้นักศึ กษาได้
น าเสนอผลงานจากการค้นคว้า เปิดโอกาสให้นักศึกษาสอบถามเพ่ิมเติมในส่วนที่ยังไม่เข้าใจ เพ่ือเพ่ิม
ความเข้าใจ 
  (๓) จัดการเรียนการสอนโดยเน้นให้มีการบูรณาการความรู้กับศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
เช่น การบูรณาการการเรียนการสอนกับบริการวิชาการและการวิจัย เพื่อที่จะได้น าความรู้จากศาสตร์อ่ืน
มาใช้ นอกจากนี้ให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง ใช้ความรู้ความสามารถในการแก้ปัญหาใน
สถานการณ์จริง การศึกษาดูงานหรือเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะ
เรื่องตลอดจนฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
  (๔) จัดการเรียนการสอนโดยเน้นให้นักศึกษาวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาโดยใช้สามารถ
เลือกใช้และประยุกต์ใช้เครื่องมือที่เหมาะสม 
  (๕) จัดการเรียนการสอนโดยให้นักศึกษาได้ใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาของตน ใน
การประยุกต์แก้ไขปัญหาในงานจริงได้ เช่น ในรายวิชาโครงการและการสหกิจศึกษา 
 
 ๑.๒.๓  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้  
 ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาด้านต่าง ๆ คือ 
  (๑) การทดสอบ การสอบถาม การแสดงความคิดเห็น 
  (๒) การสังเกต การสอบถาม ประเมินจากการน าเสนอผลงานหรือโครงการ 
  (๓) การทดสอบการสอบถาม การสังเกต ประเมินผลจากการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 



 
มคอ. ๒ 

๕๔ 
 

๑.๓  ด้านทักษะทางปัญญา 
 ๑.๓.๑ ผลการเรียนรู้ 
  (๑) มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณท่ีดี 
  (๒) สามารถรวบรวมศึกษาวิเคราะห์และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ 
  (๓) สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาด้านวิศวกรรมได้อย่างมีระบบรวมถึงการใช้
ข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  (๔) มีจินตนาการและความยืดหยุ่นในการปรับใช้องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม
ในการพัฒนานวัตกรรมหรือต่อยอดองค์ความรู้จากเดิมได้อย่างสร้างสรรค์ 
  (๕) สามารถสืบค้นข้อมูลและแสวงหาความรู้เพิ่มเติมได้ด้วยตนเองเพ่ือการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตและทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางองค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
 ๑.๓.๒ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
  (๑) การมอบหมายงานหรือโครงการ โดยให้นักศึกษาได้มีส่วนในการคิด การออกแบบ
การท างานเองภายใต้การควบคุมให้ค าปรึกษาของอาจารย์ 
  (๒) การมอบหมาย โจทย์ปัญหาที่สะท้อนในการคิดมากข้ึน 
  (๓) การให้นักศึกษาได้ฝึกท างานภาคปฏิบัติ และเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน การแก้ไข
ปัญหา เช่น การศึกษาดูงาน การเรียนรู้นอกห้องเรียน การบูรณาการเรียนการสอนกับการบริการ
วิชาการหรือการวิจัย  
  (๔) การให้นักศึกษาจัดท าโครงการพิเศษ โดยการสร้างนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ หรือ
การท างานภาคสนาม และให้นักศึกษาได้คิด วิเคราะห์เพื่อพัฒนาสิ่งที่มีอยู่ให้ดีขึ้น  
  (๕) การมอบหมายให้ฝึกการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง จากแหล่งต่าง ๆ และมีการ
น าเสนอ หรือจัดท าเป็นรายงาน หรือการอภิปราย 
 ๑.๓.๓ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
  (๑) การสอบโดยข้อสอบ 
  (๒) การสังเกต การฟัง หรือการอ่านจากรายงาน การอภิปรายผล 
  (๓) การสอบโดยการน าเสนอผลงานของนักศึกษา 
  (๔) การสังเกต หรือรับฟังแนวความคิดท่ีสะท้อนถึงการใช้ทักษะทางปัญญา 
 
๑.๔  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ๑.๔.๑ ผลการเรียนรู้ 
  (๑) สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนที่หลากหลายและสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพสามารถใช้ความรู้ในสาขาวิชาชีพมาสื่อสารต่อสังคมได้ใน
ประเด็นที่เหมาะสม 
  (๒) สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์เชิงสร้างสรรค์ทั้งส่วนตัว
และส่วนรวมพร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่มรวมทั้งให้ความช่วยเหลือ
และอ านวยความสะดวกในการแก้ไขปัญหาสถานการณ์ต่างๆ 
  (๓) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและ
สอดคล้องกับทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 



 
มคอ. ๒ 

๕๕ 
 

  (๔) รู้จักบทบาทหน้าที่และมีความรับผิดชอบในการท างานตามที่มอบหมายทั้งงาน
บุคคลและงานกลุ่มสามารถปรับตัวและท างานร่วมกับผู้ อ่ืนทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตามได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสามารถวางตัวได้อย่างเหมาะสมกับความรับผิดชอบ 
  (๕) มีจิตส านึกความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยในการท างานและการรักษา
สภาพแวดล้อมต่อสังคม 
 ๑.๔.๒ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
  (๑) การฝึกให้ท างานเป็นกลุ่มและมีการด าเนินงานหรือกิจกรรมร่วมกับบุคลอ่ืนทั้ง
ภายในหรือภายนอก เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกการสื่อสารกับบุคคลอ่ืน มีการใช้ค าศัพท์ที่เป็นภาษาอังกฤษ
เพ่ือฝึกให้ใช้ในการสื่อสารในห้องเรียน และมีการสนทนาภาษาอังกฤษในห้องเรียนในบางครั้ง หรือใน
ระหว่างการบริการวิชาการหรือการวิจัยทั้งภายใน หรือภายนอกสถานศึกษา 
  (๒) ให้นักศึกษาได้มีส่วนในการแสดงความคิดเห็น โดยผ่านในรูปกิจกรรมกลุ่ม การ
เรียนรู้ต่างๆ หรืองานเดี่ยว แต่จัดให้มีการให้ความคิดเห็นบนพ้ืนฐานทางวิชาการเพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึก
การแสดงความคิดเห็น 
  (๓) การมอบหมายให้นักศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง การศึกษาด้วยตนเอง โดยมีการ
ก าหนดขอบเขตงาน ระยะเวลาการท างานต่าง ๆ  
  (๔) การจัดให้นักศึกษาท างานกิจกรรมเป็นกลุ่ม ทั้งทางด้านวิชาการ หรืองานกิจการ 
กิจกรรมนักศึกษาต่างๆ โดยมีการแบ่งภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ และมอบหมายงานให้เป็นผู้
ประสานงานหรือผู้น าการท างาน 
  (๕) การสั่งการและเน้นย าเรื่องความปลอดภัยในการท างาน และห้ามนักศึกษาที่ไม่มี
ความพร้อมต่อการท างานที่มีความเสี่ยงต่ออันตรายต่าง ๆ  
 ๑.๔.๓ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
  (๑) การประเมินจากการสังเกตการแสดงออก การสื่อสารในชั้นเรียน หน้าห้องเรียน 
  (๒)การสังเกตพฤติกรรมในกลุ่ม เช่นการสื่อสาร การวิจารณ์ การให้ความคิดเห็นต่าง ๆ 
  (๓) การออกข้อสอบในเชิงการให้ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ เชิงสร้างสรรค์ 
  (๔) การติดตามรายงานความก้าวหน้า งานที่มอบหมาย 
  (๕) การสังเกตการท างาน ความรอบคอบและการท างานที่ค านึงถึงความปลอดภัย  
 

๑.๕ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      ๑.๕.๑  ผลการเรียนรู้ 
    (๑) มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ ส าหรับการท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพได้เป็นอย่าง
ดี 

  (๒) มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติ
ประยุกต์ต่อการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องได้อย่างสร้างสรรค์ 
  (๓) สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
  (๔) มีทักษะในการสื่อสารข้อมูลทั้งทางการพูด การเขียน และการสื่อความหมายโดยใช้ 
สัญลักษณ ์



 
มคอ. ๒ 

๕๖ 
 

  (๕) สามารถใช้เครื่องมือการค านวณและเครื่องมือทางวิศวกรรม เพ่ือประกอบวิชาชีพ
ในสาขาวิศวกรรมที่เก่ียวข้องได้ 
    ๑.๕.๒  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
   (๑) มีการมอบหมายงาน รายงาน หรือโครงการต่าง ๆ ที่ต้องใช้คอมพิวเตอร์ในการ
ท างาน และมีการน าเสนองานโดยใช้คอมพิวเตอร์ 
   (๒) การมอบหมายงาน โจทย์ปัญหาต่าง ๆ ที่ต้องใช้การค านวณ การสอนให้นักศึกษา
ฝึกหัดการน าตัวเลขมาใช้งาน เช่น กราฟ ผลการตรวจวัด การค านวณทางคณิตศาสตร์ผ่านคอมพิวเตอร์
   (๓) การมอบมายให้ท างาน หรือรายงาน หรือโครงการพิเศษ โดยส่วนหนึ่งต้องใช้ข้อมูล
สารสนเทศ การค้นคว้า การอ้างอิงที่มา จากนั้นน าเสนอผลการด าเนินงานทั้งรูปแบบรายงาน การ
น าเสนอ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   (๔) การมอบมายให้มีการน าเสนองาน รายงาน หรือผลการศึกษา การพูดในชั้นเรียน 
หรือในโอกาสที่เป็นทางการ และในรายงาน หรือผลการศึกษาต่าง ๆ จ าเป็นต้องให้มีการก าหนด
สัญลักษณ์ต่าง ๆ เพื่อลดการบรรยาย 
   (๕) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา เพ่ือฝึกการใช้เครื่องค านวณและเครื่องมือ
ทางวิศวกรรมในรายวิชาทั้งทฤษฏีและปฏิบัติ เช่น การท าโครงการในวิชาปฏิบัติงานเพ่ือให้นักศึกษาได้
ใช้เครื่องมือทางวิศวกรรม 
          ๑.๕.๓  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
  (๑) ประเมินจากเทคนิคการใช้เครื่องมือค านวณและเครื่องมือทางวิศวกรรม โดยการ

สังเกตการณ์  
  (๒) ผลของการเรียบเรียงรายงานต่าง ๆ การน าเสนองานผ่านคอมพิวเตอร์ ผลการ

ด าเนินงานต่าง ๆ มาวิเคราะห์ผ่านระบบเทคโนโลยีสาระสนเทศ 
  (๓) ผลของการเรียบเรียงเอกสาร หรือรายงาน แหล่งข้อมูล การอ้างอิง และความ

น่าสนใจของรูปแบบรายงาน การน าเสนองานของตนเองและของผู้อ่ืนเป็นภาษาอังกฤษ 
  (๔) ผลของการจัดท ารายงาน การน าเสนอรายงาน ควรมีการแสดงสัญลักษณ์ต่าง ๆ 

  (๕) การสอบจากการใช้เครื่องค านวณ และการสังเกตการใช้เครื่องมือปฏิบัติงาน 
เครื่องมือวัดต่าง ๆ 
 

๑.๖  ทักษะความสามารถการปฏิบัติงาน  
 ๑.๖.๑ ผลการเรียนรู้  

นักศึกษาต้องมีทักษะความสามารถการปฏิบัติงาน ทั้งในห้องเรียน ห้องปฏิบัติงาน หรือการ
ฝึกงานภาคสนาม ดังนี้ 
  (๑) มีทักษะในการใช้เครื่องมือที่จ าเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบัน และการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่
ในการประกอบการท างานทางด้านเทคนิคหรือวิศวกรรม 
  (๒) ทักษะการสร้างสัมพันธภาพที่ดีในการท างานและความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมายทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม  
  (๓) ทักษะในการคิดวิเคราะห์ ประยุกต์  ประดิษฐ์   นวัตกรรมใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานด้านอุตสาหกรรมการผลิตพลังงาน การอนุรักษ์พลังงาน 
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๕๗ 
 

  (๔) ทักษะในด้านการใช้เครื่องมือทางด้านวิศวกรรมพลังงานในการผลิตพลังงาน และ
การอนุรักษ์พลังงาน 
 

 ๑.๖.๒ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
  (๑) ทักษะการใช้เครื่องมือที่จ าเป็นที่ต้องใช้ในงานทางด้านวิศวกรรม จะมีรายวิชาที่
จ าเป็นต้องปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติงาน มีการมอบหมายให้มีการปฏิบัติงานที่ต้องใช้เครื่องมือวัสดุช่าง
ต่าง ๆ การมอบหมายให้ท างานร่วมกัน 
  (๒) การก าหนดรายวิชาโครงการโดยให้นักศึกษาได้สร้างชิ้นงาน ออกแบบชิ้นงาน หรือ
ปรับปรุงพัฒนาชิ้นงาน และมีการวัดหรือการทดสอบโดยใช้เครื่องมือทางวิศวกรรม   
  (๓) การท าโครงการในรูปการใช้เครื่องมือวัดเพ่ือวิเคราะห์การใช้พลังงานในอุปกรณ์ 
เครื่องจักรกลต่างๆ ในโรงงาน อาคาร เพ่ือวิเคราะห์การใช้พลังงาน     
  (๔) การน านักศึกษาเรียนรู้นอกห้องเรียน ในสถานประกอบการณ์ หรือโรงงาน อาคาร
ต่างๆ โดยให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติงาน ได้ใช้เครื่องมือและฝึกประสบการณ์ในการท างานภาคสนามจริง 
และมอบหมายเป็นการท างานเป็นกลุ่ม และการฝึกในการคิด วิเคราะห์ เพ่ือหาแนวทางการลดการใช้
พลังงาน 
  (๕) การก าหนดให้นักศึกษาเข้าสหกิจศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกการปฏิบัติงานที่ต้อง
ใช้ความรู้ และการปฏิบัติตนในสถานประกอบการณ์ 
 

 ๑.๖.๓ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสามารถด้านการปฏิบัติงานมีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ดังนี้ 
  (๑) ประเมินจากการสังเกตการใช้เครื่องมือ เครื่องมือวัด อุปกรณ์ต่าง ๆ 
  (๒) การประเมินจากความสามารถในการเลือกใช้เครื่องมือต่าง ๆ   
  (๓) ประเมินจากชิ้นงาน นวัตกรรม หรือความคิดสร้างสรรค์ 
  (๔) ประเมินจากรายงานผลการปฏิบัติงาน ผลการทดลอง  
  (๕) ประเมินจากการฝึกในภาคปฏิบัติในโรงงานของสถาบัน ฯ/ สถานประกอบการ  
การฝึกงาน สหกิจศึกษา  การศึกษาดูงานที่เกี่ยวข้องกับงานด้านพลังงานต่าง ๆ 
  (๖) ประเมินจากการสอบภาคปฏิบัติ 
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๕๘ 
 

๒. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหมวดวิชาเฉพาะ สู่รายวิชา 
ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้ 
   ๒.๑ คุณธรรม จริยธรรม 
 (๑) เข้าใจและซาบซึ้งในวัฒนธรรมไทย ตระหนักในคุณค่าของระบบคุณธรรม จริยธรรม 
เสียสละ และ ซื่อสัตย์สุจริต 
 (๒) มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ 
ขององค์กรและสังคม 
 (๓) มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นหมู่คณะ สามารถแก้ไขข้อขัดแย้ง
ตามล าดับความส าคัญ เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรี
ของความเป็นมนุษย์ 
 (๔) สามารถวิเคราะห์และประเมินผลกระทบจากการใช้ความรู้ทางวิศวกรรมต่อบุคคล องค์กร
สังคมและสิ่งแวดล้อม 
 (๕) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพ
รวมถึงเข้าใจถึงบริบททางสังคมของวิชาชีพในแต่ละสาขาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 
  
   ๒.๒  ความรู้ 
 (๑) มีความรู้และความเข้าใจทางคณิตศาสตร์พ้ืนฐาน วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน วิศวกรรมพ้ืนฐาน
และเศรษฐศาสตร์ เพ่ือการประยุกต์ใช้กับงานทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  และการสร้าง
นวัตกรรมทางเทคโนโลยี 

(๒) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการที่ส าคัญ ทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ ในเนื้อหาของ
สาขาวิชาเฉพาะด้านทางวิศวกรรม เพ่ือการประยุกต์ใช้ในงานวิศวกรรมที่เก่ียวข้อง 
 (๓) สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 (๔) สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา ด้วยวิธีการที่เหมาะสม รวมถึงการประยุกต์ใช้เครื่องมือที่
เหมาะสม เช่น โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
 (๕) สามารถใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาในการประยุกต์แก้ไขปัญหาในงานจริงได้ 
 
   ๒.๓  ทักษะทางปัญญา 
 (๑) มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณท่ีดี 
 (๒) สามารถรวบรวมศึกษาวิเคราะห์และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ 
 (๓) สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาด้านวิศวกรรมได้อย่างมีระบบรวมถึงการใช้ข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 (๔) มีจินตนาการและความยืดหยุ่นในการปรับใช้องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมในการ
พัฒนานวัตกรรมหรือต่อยอดองค์ความรู้จากเดิมได้อย่างสร้างสรรค์ 
 (๕) สามารถสืบค้นข้อมูลและแสวงหาความรู้เพิ่มเติมได้ด้วยตนเองเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางองค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
  
 
 



 
มคอ. ๒ 

๕๙ 
 

   ๒.๔  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 (๑ ) สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนที่หลากหลายและสามารถสนทนาทั้ งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพสามารถใช้ความรู้ในสาขาวิชาชีพมาสื่อสารต่อสังคมได้ใน
ประเด็นที่เหมาะสม 
 (๒) สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์เชิงสร้างสรรค์ทั้งส่วนตัวและ
ส่วนรวมพร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่มรวมทั้งให้ความช่วยเหลือและ
อ านวยความสะดวกในการแก้ไขปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ 
 (๓) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและสอดคล้องกับทาง
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 (๔) รู้จักบทบาทหน้าที่และมีความรับผิดชอบในการท างานตามที่มอบหมายทั้งงานบุคคลและ
งานกลุ่มสามารถปรับตัวและท างานร่วมกับผู้ อ่ืนทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตามได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สามารถวางตัวได้อย่างเหมาะสมกับความรับผิดชอบ 
 (๕) มีจิตส านึกความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยในการท างานและการรักษาสภาพแวดล้อม
ต่อสังคม 
  

   ๒.๕ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (๑) มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ ส าหรับการท างานที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพได้เป็นอย่างดี 

 (๒) มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยุกต์ต่อ
การแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องได้อย่างสร้างสรรค์ 
 (๓) สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 
 (๔) มีทักษะในการสื่อสารข้อมูลทั้งทางการพูด การเขียน และการสื่อความหมายโดยใช้ 
สัญลักษณ ์
 (๕) สามารถใช้เครื่องมือการค านวณและเครื่องมือทางวิศวกรรม เพ่ือประกอบวิชาชีพในสาขา
วิศวกรรมที่เก่ียวข้องได้ 
 

   ๒.๖  ด้านทักษะความสามารถภาคการปฏิบัติงาน  
 (๑) มีทักษะในการใช้เครื่องมือที่จ าเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบัน และการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการ
ประกอบการท างานทางด้านเทคนิคหรือวิศวกรรม 
 (๒) ทักษะการสร้างสัมพันธภาพที่ดีในการท างานและความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย
ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม  
 (๓) ทักษะในการคิดวิเคราะห์ ประยุกต์  ประดิษฐ์   นวัตกรรมใหม่ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานด้าน
อุตสาหกรรมการผลิตพลังงาน การอนุรักษ์พลังงาน 
 (๔) ทักษะในด้านการใช้เครื่องมือทางด้านวิศวกรรมพลังงานในการผลิตพลังงาน และการ
อนุรักษ์พลังงาน 
 

 



 ๖๐ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสูร่ายวิชา  (Curriculum Mapping) หมวดวิชาเฉพาะ          
   ความรับผิดชอบหลัก      ความรับผิดชอบรอง 

 

รหัสวิชา รายวิชา ๑. คุณธรรม จริยธรรม ๒. ความรู้ 
 

๓. ทักษะทางปัญญา 
 

๔. ทักษะความสัมพันธ ์
ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๖. ทักษะด้านการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพ 

๑.๑ ๑.๒ ๑.๓ ๑.๔ ๑.๕ ๒.๑ ๒.๒ ๒.๓ ๒.๔ ๒.๕ ๓.๑ ๓.๒ ๓.๓ ๓.๔ ๓.๕ ๔.๑ ๔.๒ ๔.๓ ๔.๔ ๔.๕ ๕.๑ ๕.๒ ๕.๓ ๕.๔ ๕.๕ ๖.๑ ๖.๒ ๖.๓ ๖.๔ 

หมวดวชิาเฉพาะ กลุม่วิชาพื้นฐานทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
๓๑๑๐๐๒๐๑  คณิตศาสตร์

วิศวกรรม ๑ 
Engineering 
Mathematic ๑ 

                         

    

๓๑๑๐๐๒๐๒ คณิตศาสตร์
วิศวกรรม ๒ 
Engineering 
Mathematic ๒ 

                         

    

๓๑๒๐๐๒๐๓ เคมี ๑ 
Chemistry ๑ 

                         
    

๓๑๒๐๐๒๐๔ ปฏิบัติการเคม ี๑  
Chemistry 
Laboratory ๑ 

                             

๓๑๒๐๐๒๑๔ ฟิสิกส์ ๑ 
Physics ๑ 

                         
 

 
  

๓๑๒๐๐๒๑๕ ปฏิบัติการฟิสิกส์ ๑ 
Physics 
Laboratory ๑ 

                             

หมวดวชิาเฉพาะ กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพวิศวกรรมพลังงาน 

๓๐๕๐๑๒๐๑ ปฏิบัติการเชิง
วิศวกรรม 
Engineering 
Workshop 

                             



 
  ๖๑ 
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รหัสวิชา รายวิชา ๑. คุณธรรม จริยธรรม ๒. ความรู้ 
 

๓. ทักษะทางปัญญา 
 

๔. ทักษะความสัมพันธ ์
ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๖. ทักษะด้านการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพ 

๑.๑ ๑.๒ ๑.๓ ๑.๔ ๑.๕ ๒.๑ ๒.๒ ๒.๓ ๒.๔ ๒.๕ ๓.๑ ๓.๒ ๓.๓ ๓.๔ ๓.๕ ๔.๑ ๔.๒ ๔.๓ ๔.๔ ๔.๕ ๕.๑ ๕.๒ ๕.๓ ๕.๔ ๕.๕ ๖.๑ ๖.๒ ๖.๓ ๖.๔ 

๓๑๑๐๐๒๑๒ กลศาสตร์วิศวกรรม 
Engineering 
Mechanics 

                         

  

  

๓๑๑๐๐๒๑๑ การเขียนแบบ
วิศวกรรม 
Engineering 
Drawing 

                             

๓๐๕๐๑๒๐๒ วิศวกรรมไฟฟ้า
เบื้องต้น 
Basic Electrical 
Engineering 

                             

๓๐๕๐๑๒๐๓ การท าความเย็นและ
การปรับอากาศ 
Refrigeration and 
Air Conditioning 

                             

๓๑๑๐๕๒๐๓ อุณหพลศาสตร์ 
Thermodynamics 

                             

๓๐๕๐๑๒๐๔ การถ่ายเทความร้อน 
Heat Transfer 

                         
  

 
 

๓๐๕๐๑๒๐๕ เช้ือเพลิงและการเผา
ไหม้ 
Fuel and 
Combustion 

                         

    

๓๑๑๐๕๒๐๑ สถิติวิศวกรรม 
Engineering 
Statistics 
 
 

                         

    



 
  ๖๒ 
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รหัสวิชา รายวิชา ๑. คุณธรรม จริยธรรม ๒. ความรู้ 
 

๓. ทักษะทางปัญญา 
 

๔. ทักษะความสัมพันธ ์
ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๖. ทักษะด้านการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพ 

๑.๑ ๑.๒ ๑.๓ ๑.๔ ๑.๕ ๒.๑ ๒.๒ ๒.๓ ๒.๔ ๒.๕ ๓.๑ ๓.๒ ๓.๓ ๓.๔ ๓.๕ ๔.๑ ๔.๒ ๔.๓ ๔.๔ ๔.๕ ๕.๑ ๕.๒ ๕.๓ ๕.๔ ๕.๕ ๖.๑ ๖.๒ ๖.๓ ๖.๔ 

๓๐๕๐๑๒๐๖ การเขียนแบบด้วย
คอมพิวเตอร์ 
Computer Aided 
Drawing 

                           

  

หมวดวชิาเฉพาะ กลุ่มวิชาบังคบัทางวศิวกรรม 
๓๐๕๐๑๓๐๑ แหล่งก าเนิดพลังงาน

และเทคโนโลย ี
การแปลงพลังงาน 
Energy Resources 
and Conversion 
Technology 

                         

    

๓๐๕๐๑๓๐๒ วิศวกรรมพลังงาน
ทดแทน 
Alternative 
Energy 
Engineering 

                             

๓๐๕๐๑๓๐๓ วิศวกรรมพลังงาน
หมุนเวียน 
Renewable 
Energy 
Engineering 

                             

๓๐๕๐๑๓๐๔ เครื่องมือวัดและการ
ตรวจวัดพลังงาน 
Energy 
Instrument and 
Measurement 
 
 

                             



 
  ๖๓ 
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รหัสวิชา รายวิชา ๑. คุณธรรม จริยธรรม ๒. ความรู้ 
 

๓. ทักษะทางปัญญา 
 

๔. ทักษะความสัมพันธ ์
ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๖. ทักษะด้านการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพ 

๑.๑ ๑.๒ ๑.๓ ๑.๔ ๑.๕ ๒.๑ ๒.๒ ๒.๓ ๒.๔ ๒.๕ ๓.๑ ๓.๒ ๓.๓ ๓.๔ ๓.๕ ๔.๑ ๔.๒ ๔.๓ ๔.๔ ๔.๕ ๕.๑ ๕.๒ ๕.๓ ๕.๔ ๕.๕ ๖.๑ ๖.๒ ๖.๓ ๖.๔ 

๓๐๕๐๑๓๐๕ เครื่องจักรกลไฟฟ้า 
Electrical 
Machines 

                             

๓๐๕๐๑๓๐๖ พลังงานชุมชนในอนุ
ภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
Community 
Energy in the  
Greater Mekong 
Sub-region 

                             

๓๐๕๐๑๓๐๗ การจัดการและการ
อนุรักษ์พลังงานใน
อาคาร 
Energy 
Management and 
Conservation in 
Building 

                             

๓๐๕๐๑๓๐๘ การจัดการและการ
อนุรักษ์พลังงาน
ไฟฟ้า 
Electrical Energy 
Management  
and Conservation  

                            

 

๓๐๕๐๑๓๐๙ การจัดการและการ
อนุรักษ์พลังงาน
ความร้อน 
Thermal Energy 
Management and 
Conservation  

                            

 



 
  ๖๔ 

 
มคอ. ๒ 

 

 
 

รหัสวิชา รายวิชา ๑. คุณธรรม จริยธรรม ๒. ความรู้ 
 

๓. ทักษะทางปัญญา 
 

๔. ทักษะความสัมพันธ ์
ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๖. ทักษะด้านการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพ 

๑.๑ ๑.๒ ๑.๓ ๑.๔ ๑.๕ ๒.๑ ๒.๒ ๒.๓ ๒.๔ ๒.๕ ๓.๑ ๓.๒ ๓.๓ ๓.๔ ๓.๕ ๔.๑ ๔.๒ ๔.๓ ๔.๔ ๔.๕ ๕.๑ ๕.๒ ๕.๓ ๕.๔ ๕.๕ ๖.๑ ๖.๒ ๖.๓ ๖.๔ 

๓๐๕๐๑๓๑๐ เศรษฐศาสตร์
วิศวกรรม 
Engineering 
Economics 

                           

  

๓๐๕๐๑๓๑๑ สัมมนาพลังงาน 
Energy Seminar 

                           
  

๓๐๕๐๑๗๐๑ โครงการวิศวกรรม
พลังงาน 
Energy 
Engineering 
Project 
 

                             

หมวดวชิาเฉพาะ กลุ่มวิชาเลือกทางวศิวกรรม 
๓๐๕๐๑๔๐๑ ระบบควบคุม

อัตโนมัติใน
อุตสาหกรรม 
Automatic 
Control System in 
Industry 

                             

๓๐๕๐๑๔๐๒ วิศวกรรมพลังงานน้ า 
Hydro Energy 
Engineering 
 

                          

 

  

๓๐๕๐๑๔๐๓ วิศวกรรมพลังงาน
ลม 
Wind Energy 
Engineering 
 

                          

 

  



 
  ๖๕ 

 
มคอ. ๒ 

 

 
 

รหัสวิชา รายวิชา ๑. คุณธรรม จริยธรรม ๒. ความรู้ 
 

๓. ทักษะทางปัญญา 
 

๔. ทักษะความสัมพันธ ์
ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๖. ทักษะด้านการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพ 

๑.๑ ๑.๒ ๑.๓ ๑.๔ ๑.๕ ๒.๑ ๒.๒ ๒.๓ ๒.๔ ๒.๕ ๓.๑ ๓.๒ ๓.๓ ๓.๔ ๓.๕ ๔.๑ ๔.๒ ๔.๓ ๔.๔ ๔.๕ ๕.๑ ๕.๒ ๕.๓ ๕.๔ ๕.๕ ๖.๑ ๖.๒ ๖.๓ ๖.๔ 

๓๐๕๐๑๔๐๔ วิศวกรรมพลังงาน
แสงอาทิตย ์
Solar  Energy 
Engineering 

                          

 

  

๓๐๕๐๑๔๐๕ วิศวกรรมพลังงาน 
ชีวมวล 
Biomass Energy 
Engineering 

                          

 

  

๓๐๕๐๑๔๐๖ วิศวกรรมการ
อบแห้ง 
Drying 
Engineering 

                          

 

  

๓๐๕๐๑๔๐๗ วิศวกรรมงานระบบ 
Plant Engineering 

                             

๓๐๕๐๑๔๐๘ วิศวกรรมโรงผลิต
ก าลัง 
Power Plant 
Engineering 

                         

  

 

 

๓๐๕๐๑๔๐๙ วิศวกรรมควบคุม
คุณภาพความ
ปลอดภัยสิ่งแวดล้อม
และกฎหมาย 
Quality Control 
Engineering, 
Safety,  
Environment and 
Law 
 

                           

  



 
  ๖๖ 

 
มคอ. ๒ 

 

 
 

รหัสวิชา รายวิชา ๑. คุณธรรม จริยธรรม ๒. ความรู้ 
 

๓. ทักษะทางปัญญา 
 

๔. ทักษะความสัมพันธ ์
ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๖. ทักษะด้านการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพ 

๑.๑ ๑.๒ ๑.๓ ๑.๔ ๑.๕ ๒.๑ ๒.๒ ๒.๓ ๒.๔ ๒.๕ ๓.๑ ๓.๒ ๓.๓ ๓.๔ ๓.๕ ๔.๑ ๔.๒ ๔.๓ ๔.๔ ๔.๕ ๕.๑ ๕.๒ ๕.๓ ๕.๔ ๕.๕ ๖.๑ ๖.๒ ๖.๓ ๖.๔ 

๓๐๕๐๑๔๑๐ วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส ์
Electronic 
Engineering 

                             

๓๐๕๐๑๔๑๑ วิศวกรรมยานยนต ์
Automotive 
Engineering 

                             

๓๐๕๐๑๙๐๑ สหกิจศึกษา 
Cooperative 
Education 

                             

หมวดวชิาเลือกเสร ี



มคอ. ๒ 

๖๗ 
 

หมวดที่ ๕  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 
๑. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑใ์นการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
    เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
๒. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
   ๒.๑ การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
         ๒.๑.๑ การทวนสอบในระดับรายวิชา มีการประเมินทั้งในภาคทฤษฎีและปฏิบั ติและมีการ 
พิจารณาขอ้สอบในการวัดผลการเรียนรูตามท่ีก าหนดไวให้เป็นไปตามแผนการสอน โดยมีแนวทางปฏิบัติ
ดังนี้ 
        ๑. เมื่อเสร็จสิ้นภาคการศึกษา หรือปีการศึกษา จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ทั้ง ๖ ด้านของนักศึกษา โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้ประเมินผล  
        ๒. คณะกรรมการสุ่มรายวิชาอย่างน้อยร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปิดการสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษา หรือแต่ละปีการศึกษา เพ่ือท าการทวนสอบ 
        ๓. รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ให้อาจารย์ผู้สอนทราบ และปรับปรุงพัฒนา 
         ๒.๑.๒ การทวนสอบในระดับหลักสูตร มีระบบประกันคุณภาพภายใน เพ่ือใช้ในการทวนสอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
         ๒.๑.๓ มีการประเมินการสอนของผู้สอนโดยนักศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 
     ๒.๒ การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 

การก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษาหลังส าเร็จการศึกษา เพ่ือ
น ามาใช้ปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอนและหลักสูตร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตร 
โดยใช้การประเมินผ่านแนวทางใดแนวทางหนึ่งหรือหลายแนวทางดังต่อไปนี้ 
           ๒.๒.๑ การไดงานท าของบัณฑิต โดยประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่ส าเร็จการศึกษาหลังจาก
ส าเร็จการศึกษาภายใน ๑ ปี ในด้านของระยะเวลาในการหางานท าความเห็นต่อความรู้ความสามารถ 
ความมั่นใจ ของบัณฑิตในการประกอบการงานอาชีพ 

๒.๒.๒ การทวนสอบจากผูประกอบการ เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษา 
และเขาท างานในสถานประกอบการนั้น ๆ 

๒.๒.๓ การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน ถึงระดับความพึงพอใจในด้านความรู ความพรอม และ 
คุณสมบัติด้านอื่น ๆ ของบัณฑิตที่เขาศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาในสถานศึกษานั้น ๆ 

๒.๒.๔ การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในส่วนของความพรอมและความรูจาก 
สาขาวิชาที่เรียนตามหลักสูตร เพ่ือน ามาใช้ในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 

๒.๒.๕ การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในส่วนของความพรอมและความรูจาก 
สาขาวิชาที่เรียนตามหลักสูตร เพ่ือน ามาใช้ในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 

 
 
 
 



มคอ. ๒ 

๖๘ 
 

๓.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
     เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๙ ดังนี้ 
     ๓.๑ สอบผ่านรายวิชาครบตามหลักสูตร ดังนี้ 
           ๓.๑.๑ การนับหน่วยกิตในแต่ละรายวิชาให้นับครั้งเดียว 
           ๓.๑.๒ ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่ระบุไว้ในหลักสูตรว่าเป็นรายวิชาที่
เทียบเท่ากันให้นับรายวิชาใดรายวิชาหนึ่งเป็นหน่วยกิตท่ีได้ระดับคะแนนสูงสุด 
     ๓.๒ มีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า ๒.๐๐ จากระบบ ๘ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 
     ๓.๓ ได้ศึกษาและผ่านการวัดและประเมินผลรายวิชาต่าง ๆ ครบถ้วนตามหลักสูตรและข้อก าหนด
ของสาขาวิชา โดยไม่มีรายวิชาใดท่ีได้ F หรือสัญลักษณ์ I หรือ W ค้างอยู่ ทั้งนี้นับรวมถึงรายวิชาที่ได้รับ
การเทียบโอน และนักศึกษาจะต้องผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนานักศึกษาตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
     ๓.๔ มีผลการสอบวัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษ ตามประกาศของมหาวิทยาลัยนครพนม 
     ๓.๕ หากเป็นนักศึกษาที่โอนย้ายมาจากมหาวิทยาลัยอ่ืนจะต้องศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยนครพนม
อย่างน้อยหนึ่งปีการศึกษา 
     ๓.๖ ให้ยื่นค าร้องขอส าเร็จการศึกษาตามแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนดต่องานทะเบียนคณะ ให้เสร็จ
สิ้นภายใน ๓๐ วันนับตั้งแต่วันเปิดภาคการศึกษาปกติ หรือภายใน ๑๕ วัน นับตั้งแต่วันเปิดภาค
การศึกษาฤดูร้อน นักศึกษาที่ไม่ยื่นค าร้องดังกล่าวภายในเวลาที่ก าหนดจะไม่ได้รับการพิจารณา เสนอชื่อ
เพ่ือรับปริญญาในภาคการศึกษานั้น ๆ 
     ๓.๗ ให้คณะรวบรวมและเสนอรายชื่อนักศึกษาตามข้อ ๓.๖ 
     ๓.๘ วันที่ส าเร็จการศึกษา ให้นับวันที่เสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติการส าเร็จการศึกษา 
     ๓.๙ มีคุณสมบัติอ่ืนตามประกาศมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



มคอ. ๒ 

๖๙ 
 

หมวดที่ ๖  การพัฒนาคณาจารย์ 
 

๑.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่  
     ๑.๑ จัดให้มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่  เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย บทบาทหน้าที่ของอาจารย์มหาวิทยาลัยและจรรณยาบรรณวิชาชีพครูตลอดจนมีความรู้
ความเข้าใจในหลักสูตรที่สอน 
     ๑.๒ อาจารย์ใหม่หากยังไม่มีประสบการณ์การสอน จ าเป็นต้องให้ความรู้ด้านหลักสูตร โดยการ
ปฐมนิเทศโดยเน้นกระบวนการสอน การวัดผล การปฏิบัติตน เพ่ือลดความกังวล และมีแนวทางในการ
เตรียมการสอน  หากอาจารย์ใหม่ที่มีประสบการณ์สอนอยู่แล้วต้องมุ่งเน้นให้ความเข้าใจหลักสูตร เพ่ือ
สอดรับแนวทางหรือวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
     ๑.๓ เมื่อมีการสอน จะมีการติดตาม เช่น การนิเทศการสอน การสัมภาษณ์ ติดตาม ประชุม หรือ
การพิจารณาเอกสารประกอบการสอน เพ่ือให้ข้อเสนอแนะหรือการช่วยเหลือสื่อการสอนเดิม ของ
อาจารย์ที่เคยท าการสอน 
 
๒. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
    ๒.๑ การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล 

๒.๑.๑ อาจารย์ต้องเข้าอบรม ศึกษาดูงาน หรือหาแนวทางการเรียนรู้แนวทางใด
แนวทางหนึ่ง ทางด้านการจัดการเรียน การวัดผล การทวนสอบ เทคนิคการสอน เพ่ือ
พัฒนาการสอน การวัดผล หรือในวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญของตนเอง 

 ๒.๑.๒ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ภายในกลุ่มอาจารย์ผู้สอน เพ่ือถ่ายทอดประสบการณ์ทางด้าน
การสอน การวัดผล หรืออ่ืน ๆ ทางด้านการสอน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาอาจารย์ อย่างน้อย ๑ ครั้งต่อปี 
     ๒.๒ การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 

 ๒.๒.๑ การส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์ได้ศึกษาดูงาน ฝึกอบรม หรืออ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาทักษะ
วิชาชีพเฉพาะ ตามความสนใจของตนเอง หรือเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนร่วม อย่างน้อย ๑ ปี ต่อครั้ง  

 ๒.๒.๒ ส่งเสริมสนับสนุนทางด้านงานวิจัย บริการวิชาการ เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถของ
อาจารย์ การน ามาใช้ในการเรียนการสอน และผลงานทางวิชาการ 
 ๒.๒.๓ การส่งเสริมให้อาจารย์ได้เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ทั้งการประชุมวิชาการ การตีพิมพ์
ในวารสารทางวิชาการ การประกวด เพ่ือให้อาจารย์ได้มีการพัฒนาทางวิชาการวิชาชีพ 
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หมวดที่ ๗  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
๑. การก ากับมาตรฐาน 
    ๑.๑ มีจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างเพียงพอ โดยไม่น้อยกว่า ๕ คน เพ่ือด าเนินการจัด
การศึกษา 
    ๑.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหลักสูตรมีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต ากว่าระดับปริญญาโท มีผลงาน
ทางวิชาการ และมีคุณวุฒิการศึกษาทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ สาขาทางด้านพลังงาน หรือเทียบเคียง 
สัมพันธ์กับสาขาที่เปิดสอน 

๑.๓ อาจารย์ผู้สอนมีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโท หรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า
กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ มีผลงานทางวิชาการ และมีคุณวุฒิการศึกษาทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ สาขา
ทางด้านพลังงาน หรือเทียบเคียง สัมพันธ์กับสาขาที่เปิดสอน 
    ๑.๔ มีการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด ไม่เกิน ๕ ปี (ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๔) และ
ใช้งานในปีที่ ๖ (พ.ศ. ๒๕๖๕) 
 
๒. บัณฑิต 
    ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทั้ง ๖ ด้าน โดยการส ารวจ 
หรือออกแบบสอบถามผู้ใช้บัณฑิต 
    ๒.๒ การส ารวจการได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี โดยวิธีการวิจัย หรือการส ารวจ 
   
๓. นักศึกษา 
    ๓.๑ การรับนักศึกษา 
          ๓.๑.๑  การรับนักศึกษา หลักสูตรมีกระบวนการรับนักศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการรับนักศึกษาใหม่ มีระบบการรับนักศึกษาใหม่ และมีการด าเนินงานตามระบบ 
          ๓.๑.๒  การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา เนื่องจากนักศึกษาที่เข้ามาศึกษาในหลักสูตรมี
ระดับความรู้พ้ืนฐานที่แตกต่างกัน ดังนั้นหลักสูตรได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาใหม่ 
โดยการจัดท าโครงการ ปฐมนิเทศนักศึกษา จัดโครงการอบรมให้ความรู้พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และ
วิชาชีพ เพ่ือพัฒนาความรู้พ้ืนฐานของนักศึกษา  
 
     ๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
           ๓.๒.๑ การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี ในการดูแลให้ค าปรึกษานั้น หลักสูตรได้จัดให้มีชั่วโมงการให้ค าปรึกษานักศึกษาและแนะ
แนวแก่นักศึกษา ทั้งในด้านการท างาน และการศึกษาต่อ นอกจากชั่วโมงแนะแนวแล้ว ยังมีการให้
ค าปรึกษาในช่องทางอ่ืน ๆ เช่น กลุ่ม Facebook,  Line  
           ๓.๒.๑ การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
หลักสูตรได้มีการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ โดย
การปรับปรุงวิธีการสอน จัดกิจกรรมโครงการให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะการสื่อสาร และการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น เพ่ิมทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 



มคอ. ๒ 

๗๑ 
 

    ๓.๓ ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
          ๓.๓.๑ หลักสูตรมีการติดตามการคงอยู่ของนักศึกษา โดยมีการตรวจสอบและรายงานผลจ านวน
นักศึกษาทุกปี 
          ๓.๓.๒ หลักสูตรมีการวิเคราะห์ส ารวจอัตราการส าเร็จการศึกษา การมีงานท า และความ      
พึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 
          ๓.๓.๓ หลักสูตรมีการส ารวจความพึงพอใจต่อผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา โดย
จัดท าเป็นแบบสอบถาม การประชุม หรือช่องทางอ่ืน ๆ เพ่ือให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นในประเด็น
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้การจัดการข้อร้องเรียนตรงตามความต้องการและมีความเหมาะสม 
 
๔. อาจารย ์
      ๔.๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
                 ๔.๑.๑ การรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
       หลักสูตรจะมีการประชุมพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ ภาระงานของอาจารย์ 
และแผนพัฒนาอาจารย์ รวมถึงจ านวนอาจารย์ต่อนักศึกษา เพ่ือให้เพียงพอ และอาจารย์ประจ า
หลักสูตรมีภาระงานตามความเหมาะสม เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลของการบริหารหลักสูตร โดยจะมีการ
ประชุมติดตามอย่างน้อย ๑ ครั้งต่อปีการศึกษา  
                 ๔.๑.๒ การบริหารอาจารย์ 
       หลักสูตรจะมีการประชุมพิจารณาภาระงานต่าง ๆ ของอาจารย์รวมถึงแผนพัฒนา
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือให้สามารถบริหารอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้  
                  ๔.๑.๓ ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
       หลักสูตรจัดท าแผนการบริหารอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งจะน าเสนอต่อ
ระดับคณะเพ่ือน าแผนการพัฒนาดังกล่าวมาใช้งาน เป็นแผนการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
๔ ปี ตามรอบการใช้หลักสูตร และมีการก ากับการติดตามสนับสนุนหรือส่งเสริมตามกิจกรรมต่าง ๆ ตาม
แผนการดังกล่าว รวมทั้งมีการปรับปรุงแผนตามความเหมาะสมเพ่ือให้สอดคล้องกับการบริหารอาจารย์ 
และจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

๔.๒ คุณภาพอาจารย ์
                 ๔.๒.๑ มีการติดตามและรายงานการศึกษาต่อระดับปริญญาเอกของอาจารย์  
                         จากแผนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์จะมีการประชุมติดตามการศึกษาต่อระดับ
ปริญญาเอกของอาจารย์ เป็นส่วนหนึ่งของแผนการพัฒนาอาจารย์ โดยประชุมติดตามอย่างน้อย ๑ ครั้ง
ต่อปีการศึกษา 
                  ๔.๒.๒ มีการติดตามและรายงานร้อยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
       จากแผนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ จะมีการประชุมติดตาม ซึ่งมีแผนการท า
ต าแหน่งทางวิชาการ เป็นส่วนหนึ่งของแผนการพัฒนาอาจารย์ โดยประชุมติดตามอย่างน้อย ๑ ครั้งต่อปี
การศึกษา 
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                  ๔.๒.๓ มีการติดตามและรายงานการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
        จากแผนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์จะมีการประชุมติดตาม ซึ่งมีแผนการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เป็นส่วนหนึ่งของแผนการพัฒนาอาจารย์ โดยประชุมติดตามอย่างน้อย ๑ 
ครั้งต่อปีการศึกษา 
      ๔.๓ ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
                 ๔.๓.๑ มีการรายงานอัตราการคงอยู่ของอาจารย์     
                 ๔.๓.๒ มีการส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารงานของหลักสูตร 
        โดยในทุกปีการศึกษา จะมีการส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการ
บริหารงานของหลักสูตร โดยใช้วิธีการประชุม หรือการส ารวจโดยใช้แบบสอบถาม เพ่ือวิเคราะห์ 
ปรับปรุงการบริหารหลักสูตรต่อไป 
 
๕. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
                 มีระบบ กลไก หรือแนวทางการออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร สาระ
รายวิชาในหลักสูตรจะมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีการพัฒนา หรือจัดการเรียนการสอนให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง แบ่งเป็น ๒ กรณ ีคือ 
       ๕.๑.๑ กรณีเปลี่ยนแปลงสาระรายวิชาที่ไม่กระทบต่อจ านวนหน่วยกิต ค าอธิบาย
รายวิชา จะมีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรก่อนหรือระหว่างการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเพ่ิม
เนื้อหาตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจากเทคโนโลยี หรือการบริการวิชาการ การวิจัยที่ก าลังท าอยู่
ขณะนั้น หรือประเด็นที่ส าคัญในสังคม หรือค าแนะน าที่ประกฎใน มคอ.๕ แต่ละรายวิชา ซึ่งจะมีการ
เพ่ิมเนื้อหา หรือเน้นเนื้อหา โดยที่ไม่กระทบต่อค าอธิบายรายวิชา  
       ๕.๑.๒ กรณีการเปลี่ยนแปลงสาระรายวิชา ที่กระทบต่อจ านวนหน่วยกิต หรือ
ค าอธิบายรายวิชา จะด าเนินการตามขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตร ตามขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยนครพนม เพ่ือให้ได้รายวิชาที่มีการปรับปรุงที่มีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน  

๕.๒ การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                      ๕.๒.๑  การพิจารณาก าหนดผู้สอน 

        ก่อนเปิดภาคการศึกษา จะมีการประชุมพิจารณารายวิชาที่ท าการเรียนการสอน 
จากนั้นประชุมแบ่งรายวิชาตามความรู้ ความสามารถ ของอาจารย์ผู้สอน ก่อนเปิดภาคการศึกษา มีการ
แจ้งแนวทางการสอน การประเมินผล ผ่านช่องทางต่าง ๆ ตามความเหมาะสม เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอน มี
ความเข้าใจ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร หรือการประชุม วางแผนการสอน การวัดผลต่าง ๆ เพ่ือให้
อาจารย์ผู้สอนได้มีความเข้าใจในจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

       ๕.๒.๒  การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้           
(มคอ.๓ และ มคอ.๔) การจัดการเรียนการสอน  
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         ก่อนเปิดภาคการศึกษา จะมีการประชุมพิจารณา มคอ.๓ และ มคอ.๔ เพ่ือ
พิจารณากระบวนการสอน เนื้อหาในการสอน พร้อมเสนอแนะ เพ่ิมเติมเนื้อหา เพ่ิมและลดความส าคัญ
ของเนื้อหาตามความจ าเป็นของแต่ละรายวิขา เพ่ือปรับปรุงสาระรายวิชา ให้มากยิ่งขึ้น มีการประชุม
ติดตามการเรียนการสอน ปัญหา และข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพ่ือให้อาจารย์มีการจัดการเรียนการสอนที่
เหมาะสม 
                         ๕.๒.๓  การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
        ในการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีนั้น จะมีการน ากระบวนการ
บริการวิชาการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของ
นักศึกษา มีการน ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการวิจัยของนักศึกษา 
และมีการสอดแทรกศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นในกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริม
ให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ และมีความรักในศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

๕.๓ การประเมินผู้เรียน 
 การเรียนรู้ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ทั้ง ๖ ด้านของหลักสูตร จะมีการประเมินผล
ผู้เรียนของแต่ละรายวิชาแล้ว ยังมีการประเมินผลโดยภาพรวมของการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
ดังกล่าว โดยใช้วิธีการเช่น การประชุม หรือการท าแบบประเมิน โดยอาจารย์ผู้สอน หรืออาจารย์ประจ า
หลักสูตรในภาพรวม และน าผลการประเมินผลการเรียนรู้จากผู้ใช้บัณฑิตเป็นข้อมูลป้อนกลับ โดย
ประเมินผลการเรียนรู้       

       ๕.๓.๑ การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
                 การประเมินผู้เรียนเพ่ือให้ครอบคลุมผลการเรียนรู้ทั้ง ๖ ด้าน ของหลักสูตร 
อาจารย์ผู้สอนจ าเป็นต้องจัดท า มคอ.๓ และมคอ.๔ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก
หลักสูตรสู่รายวิชาของแต่ละรายวิชา โดยการประเมินผลการเรียนมีทั้งข้อสอบหรือการสังเกต         
การแสดงออกหรือการน าเสนอ รายงานผลการศึกษาต่าง ๆ หรืองานนวัตกรรมโครงการที่นักศึกษา
จัดท าขึ้น เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีก ารประเมินผู้ เรียนจากการแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานทั้ง ๖ ด้าน โดยใช้การสอบหรือ          
การสัมภาษณ์ หรือการประชุมประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
                 ๕.๓.๒ การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

                เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแต่ละรายวิชา และมีการวัดผลการเรียนรู้แล้ว 
หลักสูตรจะมีการประเมินผลการเรียนรู้หลังจากการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้ง
๖ ด้าน  โดยมีการประชุม การท าแบบประเมิน หรือการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือทวนสอบผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา และจัดท าเป็นรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.๗) 

        ๕.๓.๓ การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร 
(มคอ.๕ , มคอ.๖ และ มคอ.๗) 
                 เมื่อจัดการเรียนการสอนในแต่ละปีการศึกษาแล้ว จะก ากับ ติดตาม ให้อาจารย์ได้
รายงานผลการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาในรูปแบบ มคอ.๕ , มคอ.๖ และหลักสูตรประชุม
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พิจารณา เพ่ือรับทราบผล ปัญหา ข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาต่อไป และรวบรวบ สรุปผลการด าเนินงานต่าง ๆ ใน ๑ ปี การศึกษา 
ประชุมและรายงานผลในแบบ มคอ.๗ โดยการสรุปข้อมูล ต่อวิทยาลัย ฯ สภาวิชาการมหาวิทยาลัย
นครพนม และฝ่ายประกันคุณภาพเพ่ือเตรียมความพร้อมการประเมินหลักสูตรในทุกปี 
 
 ๕.๔ ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
       หลักสูตรจะด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานดังนี้ 
  ๕.๔.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมในการประชุม
เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงาน หลักสูตร 

๕.๔.๒ มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.๒ ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานสาขา/สาขาวิชา 

๕.๔.๓ มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนามตาม
แบบ มคอ.๓ และ มคอ.๔ อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

๕.๔.๔ จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนามตามแบบ  มคอ.๕ และ มคอ.๖ ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
  ๕.๔.๕ จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.๗ ภายใน ๖๐ วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
  ๕.๔.๖ มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน 
มคอ.๓ และ มคอ.๔ อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 
  ๕.๔.๗ มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนกลยุทธ์ การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.๗  ปีที่แล้ว 
  ๕.๔.๘ อาจารย์ใหม่ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการ
สอน 
  ๕.๔.๙ อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/ หรือวิชาชีพอย่างน้อย
ปีละ ๑ ครั้ง 
  ๕.๔.๑๐ จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน(ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ต่อปี 
   ๕.๔.๑๑ ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 
  ๕.๔.๑๒ ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ 
จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 
 
๖. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

๖.๑ ระบบการด าเนินงาน 
      หลักสูตรมีระบบการด าเนินงานในด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งในระดับหลักสูตรและ

ระดับคณะโดยการเตรียมความพร้อมทางกายภาพ (ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สภาพแวดล้อมด้านการ
เรียนรู้) การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา บริการคอมพิวเตอร์และ
อินเตอร์เน็ต รวมถึงการจัดสถานที่ส าหรับอาจารย์และนักศึกษาได้พบ โดยระบบด าเนินงานของ
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สาขาวิชา และทางคณะจะมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการ เพ่ือร่วมจัดสรร
และพิจารณาใช้งบประมาณสนับสนุนจากคณะและมหาวิทยาลัยให้มีสิ่งสนับสนุนที่เพียงพอและ
เหมาะสม และมีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยฝ่าย
งานที่เก่ียวข้อง และน าผลการประเมินสู่การประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาและปรับปรุงผลตามผล
การประเมิน 

๖.๒ จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสม 
                ๖.๒.๑  การบริหารงบประมาณ 

      มีระบบการด าเนินงานด้านงบประมาณ เพื่อสนับสนุนทรัพยากรการเรียนการสอน
ที่มีอยู่เดิม เช่น ห้องเรียน วัสดุครุภัณฑ์ เอกสาร หนังสือ ต าราต่าง ๆ ต้องมีการซ่อมบ ารุงดูแลรักษา 
ดังนั้นจะขอรับการสนับสนุนจากเงินรายได้เพ่ือใช้ในการบ ารุงรักษา ในกรณีที่มีการช ารุด จะมีการขอ
ทดแทน วัสดุ ครุภัณฑ์ เดิม และจัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้มีสิ่งสนับสนุนที่เพียงพอและเหมาะสม
โดยขอรับการสนับสนุน งบลงทุนจากมหาวิทยาลัยโดยผ่านคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา
เบื้องต้นเพื่อเสนอพิจารณาการสนับสนุนจากคณะ/มหาวิทยาลัย ต่อไป 
                ๖.๒.๒  ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 

        วิทยาลัยมีสื่อการเรียนรู้ หนังสือ ต ารา คอมพิวเตอร์ และการสืบค้นผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ต และมีฐานข้อมูลอ้างอิง โดยมีส านักวิทยบริการที่มีหนังสือต าราเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และสาขา อ่ืน ๆ ให้สืบค้น อีกทั้งมีเครื่องมือและอุปกรณ์ช่างพ้ืนฐาน รวมถึงได้รับการ
สนับสนุนอุปกรณ์เฉพาะ ด้านการตรวจวัดด้านพลังงาน ซึ่งเป็นเครื่องมือเฉพาะสายวิชาชีพ 
           (๑) ด้านสถานที่ 
       วิทยาลัยมีความพร้อมด้านสถานที่ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนในวิชาต่าง ๆ 
ดังนี้ 

(๑.๑) ห้องเรียนบรรยายพร้อมเครื่องฉายโปรเจคเตอร์ 
และเครื่องเสียง    จ านวน  ๒ ห้อง 

(๑.๒) ห้องปฏิบัติการทางฟิสิกส์    จ านวน  ๑ ห้อง 
(๑.๓) ห้องปฏิบัติการทางเคมี     จ านวน  ๑ ห้อง 
(๑.๔) ห้องประชุมพร้อมเครื่องฉายโปรเจคเตอร์   

และเครื่องเสียง  จ านวน  ๒ ห้อง 
(๑.๕) ห้องเรียนคอมพิวเตอร์จ านวน ๒๐ เครื่อง  จ านวน  ๑ ห้อง 
(๑.๖) ห้องปฏิบัติงานของนักศึกษา    จ านวน  ๑ ห้อง 
(๑.๗) ห้องประชุมพร้อมเครื่องฉายโปรเจคเตอร์  

และเครื่องเสียง   จ านวน ๑ ห้อง 
(๒) ด้านอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอน 

(๒.๑) เครื่องคอมพิวเตอร์     จ านวน ๒ เครื่อง 
(๒.๒) เครื่องฉายโปรเจคเตอร์    จ านวน ๒ เครื่อง 
(๒.๓) เครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์    จ านวน  ๒ เครื่อง 
(๒.๔) เครื่องพิมพ์แบบอิงค์เจ็ท   จ านวน  ๒ เครื่อง 
(๒.๕) เครื่องจับภาพสามมิติ (visualizer)  จ านวน  ๒ เครื่อง 
(๒.๖) เครื่องสแกนเนอร์ (scanner)   จ านวน  ๒ เครื่อง 
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(๒.๗) เครื่องขยายเสียง (amplifier)   จ านวน  ๑ เครื่อง 
(๒.๘) ระบบ Wireless LAN 
    

(๓) ด้านเครื่องมือและอุปกรณ์ 
(๓.๑) เครื่องมือวัดคุณภาพไฟฟ้าแบบบันทึกค่าได้ จ านวน  ๕ เครื่อง 
(๓.๒) เครื่องมือวัดก าลังไฟฟ้าแบบชั่วขณะ  จ านวน  ๒ เครื่อง 
(๓.๓) เครื่องมัลติมิเตอร์    จ านวน  ๕ เครื่อง 
(๓.๔) เครื่องมือวัดอัตราการไหลแบบอัตราโซนิค จ านวน  ๑ เครือ่ง 
(๓.๕) เครื่องมือวัดอุณหภูมิความชื้นแบบบันทึกค่าได้ จ านวน  ๑๐ เครื่อง 
(๓.๖) เครื่องมือวัดอุณหภูมิความชื้นแบบชั่วขณะ จ านวน  ๒ เครื่อง 
(๓.๗) เครื่องมือวัดความเร็วลม   จ านวน  ๒ เครื่อง 
(๓.๘) เครื่องมือวัดแสง    จ านวน  ๑ เครื่อง 
(๓.๙) เครื่องมือวัดความดัน    จ านวน  ๑ เครื่อง 
(๓.๑๐) เครื่องมือวัดอุณหภูมิแบบบันทึกค่าได้  จ านวน  ๓ เครื่อง 
(๓.๑๑) เครื่องมือวัดอุณหภูมิแบบชั่วขณะ  จ านวน  ๑ เครื่อง 

 
(๔) ด้านสื่อการเรียนรู้ 

      ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยนครพนม มีทรัพยากรสารนิเทศรวมถึงฐานข้อมูล
ที่จะให้สืบค้น ดังนี้ 
 

รายการหนังสือทั่วไป 
 

จ านวนรายช่ือหนังสือและเอกสารเฉพาะในสาขาวิชาที่เปิดสอน/และท่ีเกี่ยวข้อง 
ประเภท/รายการ ห้องสมุด 

ส านักวิทยบริการ 
ห้องสมุด 

คณะ (ถ้ามี) 
หนังสือภาษาไทย  ๖,๒๓๐ 
หนังสือภาษาอังกฤษ  ๒๒๐ 
วารสารภาษาไทย  ๘ 
วารสารภาษาอังกฤษ  ๘ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ฐานข้อมูลส าเร็จรูป 
ซีดีรอม วิดีโอเพ่ือ
การศึกษา  

๑) ฐานข้อมูลอ้างอิง (Reference Databases) คือ 
ฐานข้อมูลที่ให้รายการอ้างอิงและสาระสังเขปของ
บทความหรือเอกสาร แบ่งเป็น 
-  ระบบออนไลน์ ได้แก่  ISI Web of Knowledge, 
EBSCOhost,  IR Web, Wilson Web, IEEE Xplore, 
ProQuest  ABI/Inform Complete, CHE 
PDFDissertation  full text, Emerald, ACM Digital 
Library และ Walai Autolib 
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จ านวนรายช่ือหนังสือและเอกสารเฉพาะในสาขาวิชาที่เปิดสอน/และท่ีเกี่ยวข้อง 
ประเภท/รายการ ห้องสมุด 

ส านักวิทยบริการ 
ห้องสมุด 

คณะ (ถ้ามี) 
อ่ืน ๆ ให้ระบุ ๒) วารสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-Journal) ได้แก่ 

American Chemical Society (ACS), Science 
Direct, Nature Publishing Group, Springer Link, 
Education Resources Information Center (ERIC), 
IEEE, ACM Digital Library, High Wire, High wire 
Press และ The American Institute of Physics 
(AIP) 
๓) หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) 

 

 
๖.๒.๓  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

                   จากระบบการด าเนินงานของสาขาวิชา และในระดับคณะซึ่งมีคณะกรรมการ
พิจารณาการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรและมีการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยฝ่ายงานที่เก่ียวข้อง และน าผลการประเมินสู่การ
ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาและปรับปรุงผลตามผลการประเมิน ซึ่งในการจัดหาทรัพยากรการ
เรียนการสอนเพ่ิมเติม คือ เครื่องมืออุปกรณ์ห้องปฏิบัติการ เนื่องจากหลักสูตรที่ต้องเตรียมความพร้อม
ให้แก่บัณฑิตในการท างานจริง จึงมีความจ าเป็นที่นักศึกษาต้องมีประสบการณ์การใช้งานเครื่องมือ 
อุปกรณ์และซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ ให้เกิดความเข้าใจหลักการ วิธีการใช้งานที่ถูกต้อง และมีทักษะใน
การใช้งานจริง ดังนั้นทรัพยากรขั้นต่ าเพ่ือจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
                    (๑) มีห้องเรียนที่มีสื่อการสอนและอุปกรณ์ที่ทันสมัยเอ้ือให้คณาจารย์สามารถ
ปฏิบัติ งานสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                     (๒) มีห้องปฏิบัติการที่มีความพร้อมทั้งวัสดุอุปกรณ์ เครื่องคอมพิวเตอร์ ระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ และระบบซอฟต์แวร์ที่สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เปิดสอนอย่างพอเพียงต่อการ
เรียนการสอน รวมถึงห้องปฏิบัติการส าหรับการท าโครงงาน โดยมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  

(๓) มีห้องสมุดหรือแหล่งความรู้และสิ่งอ านวยความสะดวกในการสืบค้น
ความรู้ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ตลอดจนมีหนังสือ ต าราและวารสารในสาขาวิชาที่เปิดสอนทั้ง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศที่เก่ียวข้องในจ านวนที่เหมาะสม  
 

       ๖.๓  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
                  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากรมีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด าเนินการโดยเจ้าหน้าที่ประจ าห้องสมุด โดยการจัดท าแบบสอบถาม
ส ารวจความต้องการ เพ่ือให้มีทรัพยากรพร้อมสนับสนุนการเรียนการสอน และน าผลการประเมินสู่การ
ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาและปรับปรุงผลตามผลการประเมินให้มีสิ่งสนับสนุนที่เพียงพอและ
เหมาะสม นอกจากนี้ยังมีเจ้าหน้าที่ด้านโสตทัศนูปกรณ์ซึ่งจะอ านวยความสะดวกในการใช้สื่อของ
อาจารย์และประเมินความพอเพียงและความต้องการใช้สื่อของอาจารย์ 
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๗. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)  
 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย ปีท่ี ๑ ปีท่ี ๒ ปีท่ี ๓ ปีท่ี ๔ ปีท่ี ๕ 

๑.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ 
มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงาน หลักสูตร 

× × × × × 

๒. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.๒ ที่
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ
มาตรฐานสาขา/สาขาวิชา(ถ้ามี) 

× × × × × 

๓. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.๓ และ 
มคอ.๔ อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

× × × × × 

๔. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ  มคอ.๕ และ มคอ.๖ ภายใน ๓๐ วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

× × × × × 

๕. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตาม
แบบ มคอ.๗ ภายใน ๖๐ วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

× × × × × 

๖.  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.๓ และ มคอ.
๔ (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปิดสอน
ในแต่ละปีการศึกษา 

× × × × × 

๗.  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์ การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้จาก
ผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.๗  ปี
ที่แล้ว 

 × × × × 

๘. อาจารย์ใหม่ทุกคน (ถ้ามี) ได้รับการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 

 × × × × 

๙. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/ หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

 × × × × 

๑๐. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนได้รับ
การพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๕๐ ต่อปี 

  × × × 

๑๑. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

    × 
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ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย ปีท่ี ๑ ปีท่ี ๒ ปีท่ี ๓ ปีท่ี ๔ ปีท่ี ๕ 

๑๒. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต
ใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

    × 

รวม ๖ ๙ ๑๐ ๑๐ ๑๒ 
 
หมายเหตุ   

๑. ผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง ๒ ปีการศึกษา  
เพ่ือติดตามการด าเนินการตาม TQF ต่อไป ทัง้นี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการด าเนินงานตาม 
ข้อ ๑–๕ และอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 

๒. กรณีหลักสูตรมี มคอ. ๑ หรือ สภาวิชาชีพ ให้ด าเนินการตามตัวบ่งชี้ของ มคอ.๑ หรือ สภา
วิชาชีพของสาขา/สาขาวิชานั้น ๆ  

๓. กรณีหลักสูตรที่ไม่มี มคอ. ๑ หรือ สภาวิชาชีพ สามารถเพ่ิมตัวบ่งชี้จากที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดได้ 
          ๔. คณะ/วิทยาลัย อาจก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม ให้สอดคล้องกับพันธกิจและวัตถุประสงค์ของ
มหาวิทยาลัย หรือก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานที่สูงขึ้น เพ่ือการยกระดับมาตรฐานของตนเองโดย
ก าหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร  
           ๕. ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๘ ระบุให้แต่ละหลักสูตรมีอิสระในการก าหนด    
ตัวบ่งชี้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิที่ใช้ในการติดตาม ประเมินและรายงานคุณภาพของหลักสูตร
ประจ าปีที่ระบุไว้ในหมวดที่ ๑-๖ ของแต่ละหลักสูตร ตามบริบทและวัตถุประสงค์ในการผลิตบัณฑิต 
ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบหรืออนุมัติจากสภาสถาบันอุดมศึกษาและสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) หรือหากหลักสูตรใดมีความประสงค์จะก าหนดตัวบ่งชี้แบบเดิมก็สามารถกระท า
ได ้
          ๖. ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ .ศ. 
๒๕๕๘ ระบุให้ทุกหลักสูตรก าหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร โดยมีองค์ประกอบในการ
ประกันคุณภาพอย่างน้อย ๖ ด้าน ดังนี้ 

๖.๑ การก ากับมาตรฐาน 
๖.๒ บัณฑิต 

   ๖.๓ นักศึกษา 
๖.๔ คณาจารย์ 
๖.๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

             ๖.๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
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หมวดที่ ๘  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

๑.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
๑.๑ การประเมินกลยุทธ์การสอน 
      ๑.๑.๑ มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา และน าผลการประเมินมา

วิเคราะห์เพ่ือหาจุดอ่อนและจุดแข็งในการสอนของอาจารย์ผู้สอนเพ่ือปรับกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสม 
โดยอาจารย์แต่ละท่าน 

       ๑.๑.๒ มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยอาจารย์ผู้สอน เช่น การสอบ หรือการ
ปฏิบัติงานกลุ่ม เป็นต้นและน าผลการประเมินมาวิเคราะห์เพ่ือหาจุดอ่อนและจุดแข็งในการเรียนรู้ของ
นักศึกษา เพ่ือปรับกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสมกับนักศึกษาแต่ละชั้นปี 

      ๑.๑.๓ มีการประชุมคณาจารย์แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะระหว่างอาจารย์เพ่ือ
ถ่ายทอดความเข้าใจเกี่ยวกับกลยุทธ์ในการสอน 

๑.๒ การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
      ๑.๒.๑ การนิเทศการสอน หรือการสังเกตการสอน การใช้สื่อการสอนของอาจารย์ 
      ๑.๒.๒ การประชุมสัมมนาพลังงานอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ

สอนกลยุทธการสอนการประเมินการสอน 
 

๒.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
๒.๑  โดยนักศึกษาและบัณฑิต 
       ๒.๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรที่ประกอบด้วยตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
และศิษย์เก่า  
       ๒.๑.๒ ด าเนินการส ารวจข้อมูลเพ่ือประเมินหลักสูตร โดยประเมินในปีสุดท้ายก่อนรอบ
การปรับปรุงใหญ่ของหลักสูตร หรือปีที่ ๔ ของการใช้หลักสูตร  
๒.๒  โดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือจากผู้ประเมินภายนอก 
       แต่งตั้งคณะกรรมการร่วมกับในข้อที่ ๒.๑ โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกประกอบด้วยฝ่าย

วิชาการ ผู้ใช้บัณฑิต และสถานประกอบการ 
๒.๓  โดยผู้ใช้บัณฑิตและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืน ๆ 
       ติดตามบัณฑิตใหม่โดยส ารวจข้อมูลจากนายจ้างและ/หรือผู้บังคับบัญชาของบัณฑิตโดย

แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์หรือการสอบถามผู้ร่วมงาน 
 

๓.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
     ประเมินผลการจัดการหลักสูตรเป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิเพ่ือ
การประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน และเกณฑ์การประเมินประจ าปี และเป็นไปตาม
ระบบการประกันคุณภาพ 
 
 
 
 



มคอ. ๒ 

๘๑ 
 

๔.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
     จากการรวบรวมข้อมูลในข้อ ๒ จะท าให้ทราบปัญหาของหลักสูตรทั้งในภาพรวมและในแต่ละ
รายวิชา ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรนั้นจะกระท าทุก ๆ ๕ ปี และใช้หลักสูตรปรับปรุงในปีที่ ๖ ทั้งนี้
เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


